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Н А К А З
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 № 241
	Про вивчення стану викладання, виконання навчального плану               та програм з етики в ЗНЗ №№71, 85, 163




Відповідно до плану роботи управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради на 2013 рік, з метою вивчення стану викладання, виконання навчального плану та програм                з етики
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити графік проведення вивчення стану викладання, виконання      навчального плану та програм з етики (додаток 1).
2. Затвердити Протокол експертизи вивчення стану викладання, виконання навчального плану та програм з етики (додатки 2, 3).
3. Методисту методичного центру Гриневич М.П.:
3.1. Провести вивчення стану викладання, виконання навчального плану та програм з  етики  в ЗНЗ №№ 71, 85, 163
                                                                      З 01.12.2013  по 20.12.2013
3.2. Довести цей наказ до відома директорів навчальних закладів:

ХЗОШ №71 – Воробйової О.І.;

ХЗСШ №85 – Кутнякової Н.В.

ХГ №  163 – Тарасової В.Г.
До 01.12.2013

3.3. Узагальнити результати та систематизувати матеріали експертизи щодо вивчення стану викладання, виконання навчального плану                  та програм  з етики
До 20.12.2013
3.4. Доповісти про результати експертизи щодо вивчення стану викладання, виконання навчального плану та програм з етики:
· на нараді із заступниками директорів з навчально-виховної роботи загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів –  Січень 2014 року.
4. Директорам  ЗНЗ №№ 71 - Воробйовій О.І, 85 - Кутняковій Н.В.,                         163 - Тарасовій В.Г.:
4.1. Провести самоекспертизу вивчення стану викладання, виконання навчального плану та програм з етики та надати до управління освіти заповнений протокол.
До 05.12.2013
4.2. Надати до управління освіти розклад уроків 5-6-х класів                            та інформацію про кадровий склад вчителів етики.
До 01.12.2013
4.3. Забезпечити необхідні умови для проведення експертизи вивчення стану викладання, виконання навчального плану та програм                          з етики.

З 01.12.2013  по 20.12.2013
5. Завідувачу ЛКТО Дроботенко О.В. розмістити цей наказ на офіційному сайті управління освіти.

                                                                                                   До 14.11.2013
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника управління освіти Новик Г.М.
Начальник управління освіти                                                           О.Л. Збицька
З наказом ознайомлені:
	№ з.п.
	Назва посади
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Заступник начальника управління освіти
	Новик Г.М.
	
	

	2.
	Завідувач ЛКТО

управління освіти
	Дроботенко О.В.
	
	

	3.
	Методист МЦ управління освіти
	Гриневич М.П..
	
	


Гриневич 





 Додаток 1
до наказу управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради
12.11.2013  №241
ГРАФІК
ПРОВЕДЕННЯ ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ, 

ВИКОНАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ ТА ПРОГРАМ 

З ЕТИКИ
	Дата 
	Загальноосвітній навчальний заклад

	10.12.2013
	ХЗОШ № 71

	12.12.2013
	ХСШ № 85

	17.12.2013
	ХГ № 163


Додаток 2
до наказу

управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради
     12.11.2013 № 241
Самоекспертиза
стану викладання, виконання навчального плану
 та програми з етики
ЗНЗ № _________

1.   Аналіз якісного складу педагогічних працівників.
1.1.Загальні відомості:
	№

з.п.


	ПІБ

вчителя (повністю)


	Освіта, який ВНЗ і коли закінчив
	Спеціаль-ність за дипломом
	Педаго-гічний стаж
	Категорія, звання; рік останньої атестації
	Рік підвищення кваліфікації
	Тижневе наванта-ження

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1.2.Укомплектованість педагогічними кадрами, наявність вакансій: ____________________
2. Матеріально-технічне та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу.
2.1.Навчальні програми:
	№ з.п.
	Навчальний предмет
	Назва програми,

автор програми
	Видавництво, рік
	Клас 

	Інваріантна частина навчального плану

	1.
	Етика
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Варіативна частина навчального плану

	1.
	Вказати відповідно до навчального плану
	
	
	


2.2.Забезпеченість програмами вчителів (%): ________________________

2.3.Використання підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України:
	№ з.п.
	Назва
	Автор
	Клас
	Видавництво
	Рік видання

	Основні підручники та навчальні посібники

	
	
	
	
	
	

	Додаткові підручники та навчальні посібники

	
	
	
	
	
	

	Курси за вибором (спецкурси)

	
	
	
	
	
	


2.4. Забезпеченість учнів підручниками:
	Клас
	Назва підручників
	Необхідна кількість примірників
	Фактична кількість примірників
	%

забезпечення
	Примітки

	
	
	
	
	
	


2.5. Забезпеченість комп’ютерною технікою (на 1 дитину) ___________________________
2.6. Навчальний кабінет:

2.6.1.Наявність у кабінеті: 

· плану розвитку кабінету _________

· навчально-методичної, довідкової літератури ________________

· дидактичного та роздаткового матеріалу _________________

· технічних засобів навчання, відеотеки, фонотеки __________________
2.6.2. Систематизація матеріалів у кабінеті: _______________
2.7. Стан зберігання навчально-матеріальної бази
2.8. Дотримання техніки безпеки.

2.8.1. Наявність акта-дозволу на проведення занять у комп’ютерному класі-кабінеті ______

_______________________________________________________________________________
2.8.2. Ознайомлення школярів з правилами техніки безпеки.

2.8.3. Своєчасність проведення інструктажів з техніки безпеки.

3. Експертиза шкільної документації:

3.1.Аналіз роботи шкільного методичного об’єднання щодо організації навчально-виховного процесу:

	Предмет експертизи


	Ступінь реалізації показників
	Рекомен-дації

	
	Відсут-ній (0)
	Недо-статній (1)
	Достат-ній

(2)
	Оптима-льний (3)
	

	Річний план роботи:

- конкретність визначення мети, завдань

- аналіз роботи методичного об’єднання за минулий навчальний рік

- планування роботи методичного об’єднання на поточний навчальний рік;

- визначення термінів проведення заходів та відповідальних;

- відмітки про виконання заходів
	
	
	
	
	

	Робота творчих груп
	
	
	
	
	

	Предметний тиждень
	
	
	
	
	

	Організація методичної роботи на діагностичній основі
	
	
	
	
	


3.2.Виконання нормативних вимог щодо ведення шкільної документації:

	Предмет експертизи
	Ступінь реалізації показників
	Зауваження

	
	Відсутній (0)
	Недостат-ній (1)
	Достатній (2)
	Оптималь-ний (3)
	

	Календарні плани
	
	
	
	
	

	Поурочні плани
	
	
	
	
	

	Класні журнали
	
	
	
	
	


3. Організація роботи над методичною темою:
	№ з.п.
	П.І.Б.

вчителів
	Мето-дична тема
	Участь у районних заходах (рік, захід)
	Участь у міських, обласних заходах (рік, тема роботи, результатив-ність)
	Видавнича діяльність (рік, назва публікації, видавництво)
	Використання

	
	
	
	
	
	
	передо-вого педа-гогічного досвіду
	нових педаго-гічних техно-логій

	
	
	
	
	
	
	
	


5. Позакласна та позашкільна робота
5.1. Зайнятість учнів у гуртках та факультативах:
	Назва гуртка (факультативу)
	Керівник гуртка
	Класи
	Кількість учнів
	% охоплення

	Бюджетне фінансування

	
	
	
	
	

	Позабюджетне фінансування

	
	
	
	
	


5.2. Форми організації виховних заходів: _____________________________

6. Робота з реалізації програми «Обдарована молодь
7. Керівництво та контроль:
	Відвідано уроків
	Кількість відвіданих уроків

	
	Директором школи
	Заступниками  директора

	Всього:
	
	

	з них:
	на високому рівні
	на достат-ньому рівні
	на задовіль-ному рівні
	на високому рівні
	на достат-ньому рівні
	на задовіль-ному рівні

	
	
	
	
	
	
	


Загальні висновки:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Директор школи: 




______
________________

Заступник директора з НВР:


______
________________

Керівник шкільного методичного об’єднання:
______
________________

Додаток 3

до наказу управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради

12.11.2013  № 241
Протокол

вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів

з етики в навчальних закладах району

	№ з.п.
	Об’єкт експертизи
	Показники
	Ступінь прояву показників
(0 – 3 бали)
	Зауваження

	1.
 
	Навчально-виховний процес


	1. Нормативно-правове та навчально-методичне забезпечення викладання етики (наявність навчальних програм, календарних планів, ППД, рекомендацій щодо викладання, критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, інструкції щодо заповнення предметних сторінок класного журналу тощо)
	
	

	
	
	2. Організація навчально-виховного процесу відповідно до робочого навчального плану. Реалізація варіативної частини РНП
	
	

	
	
	3. Шкільний розклад: наявність, нормативність затвердження, доступність для учнів та вчителів, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	
	

	
	
	4. Здійснення внутрішкільного контролю за станом викладання етики, його результативність та ступінь реалізації вчителем (вчителями) отриманих рекомендацій
	
	

	
	
	5.  Виконання навчальної програми з етики 
	
	

	
	
	6. Наявність календарних планів вчителів, поурочних планів. Відповідність поурочних планів –  календарним
	
	

	
	
	7. Якість складання поурочних планів (діагностика здійснення педагогічного відбору методів і форм роботи, планування спільної діяльності з учнями тощо)
	
	

	
	
	8. Дотримання вчителем вимог до ведення записів у класних журналах
	
	

	
	
	9. Дотримання правил техніки безпеки при роботі в кабінеті інформатики
	
	

	
	
	10. Наявність акта-дозволу на проведення занять у комп’ютерному класі-кабінеті
	
	

	
	
	11. Рівень навчальних досягнень учнів з етики (за результатами оцінювання за тему)
	
	

	
	
	12. Рівень навчальних досягнень учнів з етики (за результатами перевірних робіт)
	
	

	
	
	
	
	

	Усього балів (max=39 балів)
	
	

	2.
	Виховний процес
	1. Позакласна робота вчителів етики з учнями навчального закладу (предметні тижні, гуртки,  факультативні заняття тощо)
	
	

	Усього балів (max=3 балів)
	
	

	3.
	Методична робота
	1. Методична тема, над реалізацією якої працює відповідне шкільне методичне об’єднання, її співвідношення з методичними темами вчителів етики
	
	

	
	
	2. Якість роботи вчителів у відповідних районному та шкільному методичних об’єднаннях. Участь учителів в роботі творчих груп, інших колективних методичних утвореннях, які функціонують у районі, навчальному закладі
	
	

	
	
	3. Якість методичної роботи вчителів (оцінюється кожен пункт):

( участь та її результативність в щорічній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій;

( участь та її результативність у професійному конкурсі «Учитель року»;

( участь та її результативність у тематичних конкурсах;

( розробка учителем системи дидактичного та роздавального матеріалу для уроків етики
	
	

	
	
	4. Проходження вчителями етики курсів підвищення кваліфікації та спецкурсів.
	
	

	
	
	5. Участь учителів етики у семінарах, конференціях, круглих столах. Проведення вчителями відкритих уроків на шкільному та районному рівнях. Наявність матеріалів, які підтверджують цю роботу
	
	

	
	
	6. Наявність друкованих робіт, авторських програм, посібників вчителів етики.
	
	

	Усього балів (max=27 балів)
	
	

	4.

	Забезпече-ність навчально-виховного процесу необхідними умовами

	1. Обладнання кабінету етики та роль вчителя в цій роботі, відповідно до Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 №601 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 09.09.2004 №1121/9720.
	
	

	
	
	2. Забезпеченість підручниками.
	
	

	
	
	4. Наявність відповідної методичної
5.  літератури, її якість, відповідність програмним вимогам, наявність грифу Міністерства.
	
	

	
	
	4. Систематизація літератури з предмета (тематичний каталог).
	
	

	
	
	5. Забезпеченість технічними засобами навчання та наявність умов для їх комплексного використання
	
	

	Усього балів (max=15 балів)
	
	

	Загальна кількість балів:
	
	


Максимально можлива кількість балів - N = 84 бали
Сума балів, виставлених експертом: п= ________
Оцінка: К=п/N = ______
К (0 - 0.33) – низький рівень
К (0,34 – 0,6) – середній рівень

К (0,61 – 0,82) – достатній рівень

К (0,83 – 1) – високий рівень
	5.
	Відвідані уроки
	П.І.Б. вчителя, кваліфікаційна категорія, клас, тема уроку:
	Рівень

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


РЕЗУЛЬТАТИ  перевірної  роботи  учнів  6-х  класів  ЗНЗ (у %)

	клас
	всього учнів
	писали
	Результати навчальних досягнень учнів
	Якість успішності учнів за темою
	Якість успішності учнів за результатами перевірної роботи

	
	
	
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	
	

	
	
	
	Результати за темою
	Результати перевірної роботи
	Результати за темою
	Результати перевірної роботи
	Результати за темою
	Результати перевірної роботи
	Результати за темою
	Результати перевірної роботи
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Загальний висновок: _________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата _____________

Експерти ________________________________________________________

З протоколом ознайомлений ________________________________________
_1139138733.vsd

