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Н А К А З

11.10.2013
                    № 220
	Про вивчення стану управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів в частині дотримання положень Закону України «Про відпустки»

	



На виконання Закону України «Про освіту», наказу Департаменту освіти Харківської міської ради від 30.09.2013 № 177 «Про організацію вивчення управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів                  в частині дотримання положень Закону України «Про відпустки», відповідно    до планів роботи Департаменту освіти Харківської міської ради на 2013 рік та управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради на 2013 рік,  з метою аналізу стану дотримання адміністраціями загальноосвітніх навчальних закладів положень Закону України «Про відпустки» та надання їм методичної допомоги з цього питання
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити графік проведення вивчення управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів №№15, 168 в частині дотримання положень Закону України «Про відпустки» (додаток 1).
2. Затвердити Протокол вивчення управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів в частині дотримання положень Закону України «Про відпустки» (додаток 2).

3. Методисту методичного центру Грицун Н.О.:
3.1.Здійснити вивчення стану управлінської діяльності керівників                     КЗ «ХСШ № 15», ХЗОШ № 168 в частині дотримання положень Закону України «Про відпустки» разом зі спеціалістами відділу кадрової роботи Департаменту освіти Харківської міської ради згідно графіка.
3.2.Довести даний наказ до відома директорів загальноосвітніх навчальних закладів № 15 Корнєєва В.І., № 168 Корнійчук Л.М.
                                                                             До 14.10.2013
3.3.Узагальнити результати та систематизувати матеріали експертизи.
До 29.11.2013
3.4.Доповісти про результати експертизи 
· на апаратній нараді -






   02.12.2013;

· на нараді директорів загальноосвітніх та позашкільних закладів -

                                                                                   03.12.2013;
4. Керівникам навчальних закладів КЗ «ХСШ № 15» Корнєєву В.І.,                   ХЗОШ № 168 Корнійчук Л.М.:
4.1.Забезпечити необхідні умови для проведення вивчення управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів в частині дотримання положень Закону України «Про відпустки»

                                                                                  25.10.2013, 07.11.2013
5. Завідувачу ЛКТО Дроботенко О.В. розмістити  цей наказ на офіційному сайті управління освіти.

                                                                                                   До 14.10.2013
6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника управління освіти Новик Г.М.
Начальник управління освіти                                                          О.Л.Збицька
З наказом ознайомлені:
	№ з.п.
	Назва посади
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Заступник начальника управління освіти
	Новик Г.М.
	
	

	2.
	Завідувач ЛКТО

управління освіти
	Дроботенко О.В.
	
	

	3.
	Методист МЦ управління освіти
	Грицун Н.О.
	
	


Грицун  
Додаток 1
до наказу управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради
11.10.2013 № 220
ГРАФІК
ПРОВЕДЕННЯ ВИВЧЕННЯ УПРПВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИКІВ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ЩОДО ДОТРИМАННЯ ПОЛОЖЕНЬ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ВІДПУСТКИ»

	Дата
	Загальноосвітній навчальний заклад
	Хто перевіряє

	25.10.2013
	ХЗОШ № 168
	Безсонова Н.О., 

Грицун Н.О.

	07.11.2013
	КЗ «ХСШ № 15»
	Леонова А.М., 

Грицун Н.О.


Додаток 2
до наказу управління освіти 
адміністрації 
Орджонікідзевського району 
Харківської міської ради
11.10.2013 № 220
Протокол 

	вивчення стану управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів в частині дотримання положень Закону України «Про відпустки»

	№ з/п
	Фактори, що забезпечу-ють відповід-ний стан діяльності, F
	Ваго-мість факторів, m
	Критерії оцінювання 
	Вагомість критеріїв, V
	Експертна оцінка, Кn
	Ступінь прояву критеріїв

	1
	Узгодження інтересів навчального закладу та працівників щодо відпочинку
	
	Колективний договір:  нормативність затвердження, 
· забезпечення права працівників на всі види відпусток;

· ознайомлення працівників з Колективним договором.
	0,05

0,1

0,05
	
	

	 
	 
	 
	Графік надання відпусток:

· нормативність затвердження та погодження, ознайомлення працівників;

· відповідність Колективному договору та штатному розпису;

·  забезпечення права педпрацівників на щорічну відпустку повної тривалості  в літній період;

· забезпечення права працівників на повну щорічну основну відпустку через 6 міс. після прийняття на роботу;

· забезпечення права медпрацівників на додаткові та соціальні відпустки


	0,1

0,1

0,2

0,2

0,2
	
	

	 Всього
	 
	0,3 
	
	1
	F1
	

	 2
	 Дотримання положень Закону України «Про відпустки» 
	 
	Накази з кадрової роботи:
· відповідність Типовій інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних 
закладах усіх типів і форм власності;

· обґрунтованість видання наказів;

· своєчасність видання наказів, наявність підписів про ознайомлення з наказами;

· додержання порядку надання, перенесення, поділу на частини всіх видів відпусток;

· правомірність надання відпусток без збереження заробітної плати.
	0,2

0,1

0,05

0,3

0,2
	
	

	 
	 
	 
	Особові картки працівників (типова форма П-2):
· нормативність заповнення;
· облік всіх видів відпусток.
	0,05

0,1
	
	

	 
	всього
	0,7
	 
	1
	F 2 
	

	 
	всього
	1
	 
	
	 
	

	 
	Рівень
	 
	 
	 
	 
	

	Експертна оцінка (Кn) за кожним питанням експертизи виставляється залежно від ступеня реалізації показника:
	
	

	Кn= 0 – показник відсутній;
	
	
	
	
	

	Кn = 0,25 – показник проявляється рідко;
	
	
	
	

	Кn = 0,5 – показник недостатньо виражений;
	
	
	
	

	Кn = 0,75 – показник проявляється часто і достатньо виражений;
	
	
	

	Кn = 1 – показник проявляється і виражений оптимально.
	
	
	

	Загальний рівень діяльності: F=F1+ F 2+….
	
	
	

	Відповідно до отриманих результатів визначається рівень управлінської діяльності:
	
	
	

	0 < F ≤ 0,5 –; 
	
	рівень низький
	
	
	

	0,5 < F ≤ 0,75 – 
	
	рівень середній;
	
	
	

	0,75 < F ≤ 0,95 – 
	
	рівень достатній;
	
	
	

	0,95 < F ≤ 1 – 
	
	рівень високий.
	
	
	

	
	Загальні висновки, зауваження, пропозиції:
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