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	УКРАЇНА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

АДМІНІСТРАЦІЇ ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКОГО

РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
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Н А К А З
05.04.2012


№ 84
Про вивчення стану 
організації методичної

роботи  в ДНЗ № 400,

ХСШ № 85 та ПДЮТ «ІСТОК»
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту» на виконання плану роботи управління освіти на 2012 рік, з метою визначення стану організації методичної роботи в навчальних закладах району 

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити склад комісії для вивчення стану організації методичної роботи в навчальних закладах району (додаток 1).
2. Надати протокол вивчення стану організації методичної роботи в навчальних закладах району (додаток 2).

3. Комісії для вивчення стану організації методичної роботи в навчальних закладах району:

3.1. Вжити необхідних організаційних заходів щодо вивчення стану організації методичної роботи в навчальних закладах району.
До 20.04.2012
3.2. Провести вивчення стану організації методичної роботи в. ДНЗ № 400 та ПДЮТ «ІСТОК».
З 10.04.2012 по 20.04.2012
3.3. Узагальнити матеріали вивчення стану організації методичної роботи в навчальних закладах району.                 

До 10.05.2012
3.4. Доповісти про підсумки вивчення стану організації методичної роботи в навчальних закладах району на апаратній нараді управління освіти, нараді директорів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів та нараді завідувачів дошкільних навчальних закладів району.
                   14.05.2012, 19.06.2012, 07.06.2012
4. Адміністрації ХСШ № 85:
4.1. Провести самоаналіз щодо вивчення стану організації методичної роботи за наданим протоколом.

                                                                                             До 20.04.2012

4.2. Надати довідку щодо вивчення стану організації методичної роботи до методичного центру управління освіти.

                                                                                              До 30.04.2012

5. Дроботенко О.В., завідувачу ЛКТО, розмістити даний наказ на офіційному сайті управління освіти.

До 10.04.2012
6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою
В.о.начальника управління освіти
               Г.М.Новик
З наказом ознайомлені: 

	№ з.п.
	Назва посади
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Завідувач МЦ
	Куртова О.Я.
	
	

	2.
	Методист МЦ
	Дубодєлова І.О.
	
	

	3.
	Завідувач ЛКТО
	Дроботенко О.В.
	
	


Куртова 933190
Додаток 1

до наказу управління освіти

05.04.2012 № 84
Склад комісії

для вивчення стану організації методичної роботи 
в навчальних закладах району
	члени комісії
	напрямки аналізу

	Голова комісії: Куртова О.Я.. -  завідувач методичного центру
 
	Матеріали перевірки ХСШ № 85, ПДЮТ «ІСТОК»

	Член комісії:
	

	Дубодєлова І.О.  – методист методичного центру
	Матеріали перевірки ДНЗ № 400


Додаток 2
до наказу управління освіти

                                                                              05.04.2012 № 84
ПРОТОКОЛ
вивчення стану організації методичної роботи 
в навчальних закладах району
	№

з/п
	Фактори, які забезпечують відповідний стан діяльності
	Критерії оцінювання
	Зауваження та рекомендації

	1. 
	Нормативно-правове забезпечення  методичної роботи в навчальних закладах району
	· систематизована добірка документів
· своєчасність і повнота доведення інформації з даних питань педагогів (протоколи нарад, накази)
· відповідність статутних положень у частині організації науково-методичної роботи

	

	2. 
	Планово-прогностична діяльність


	· наявність методичних заходів на 2011/2012 н.р.
· наявність планів та наявність в них розділів методичної роботи закладу (план роботи ДНЗ та ЗНЗ, перспективні, календарні, плани завідувача, вихователя-методиста, заступника директора з навчально-виховної роботи тощо);

· стан дотримання вимог до укладання та оформлення документу;

· якість планування.
	

	3. 
	Матеріали державної атестації закладу щодо організації методичної роботи
	· наявність та зберігання;

· нормативність оформлення документів.
	

	4. 
	Структура методичної роботи
	· відповідність структури запитам педагогів та рівню науково-теоретичної та методичної підготовки адміністрації
· оптимальність поєднання індивідуальних (стажування, самоосвіта, наставництво, консультації тощо), колективно постійно діючих (методичні об’єднання, творчі групи, школи ППД тощо), колективних періодичних (педагогічні читання, методичні конференції, семінари, семінари-практикуми, лекторії тощо) форм організації методичної роботи. 
	

	5. 
	Роль діагностики в організації методичної роботи
	· наявність у закладі об’єктивних даних про особистісні і професійні якості кожного педагога
· результати відвідування уроків, занять, позакласних, позашкільних заходів, перевірки ведення документації педагогів

· результативність навчально-виховної роботи (рівень навчальних досягнень учнів та вихованців)

· аналіз участі педагогів у роботі творчих груп, методичній роботі на рівні району, міста, області

· аналіз виступу педагогів на засіданнях педагогічних рад, науково-практичних конференціях, методичних об’єднаннях тощо)
· аналіз самоосвітньої роботи педагогів
	

	6. 
	Організація методичної роботи в школі та ДНЗ
	· наявність наказу про організацію  та підсумки методичної роботи в навчальному закладі

· організація роботи з вивчення законодавчих документів про школу, ДНЗ

· опанування сучасних досягнень психолого-педагогічної науки

· вивчення й аналіз навчальних планів, програм, підручників, посібників, інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій, змісту і методів проведення уроків, занять, факультативних та інших занять

· вивчення та впровадження у практику роботи закладу ППД, інноваційних технологій, сучасних досягнень педагогіки та психології

· вивчення й аналіз стану викладання, рівня навчальних досягнень, виявлення труднощів у процесі здійснення навчально-виховного процесу

· підготовка та проведення заходів, спрямованих на вдосконалення навчально-виховного процесу, надання  практичної допомого педагогам в оволодінні сучасними методами навчання та виховання

· реалізація творчого потенціалу педагогічних працівників, які мають педагогічні звання

· організація роботи молодих педагогів

· оптимальність роботи над науково-методичною проблемою закладу


	

	7. 
	Роль методичного кабінету в організації методичної роботи

	· забезпеченість методичного кабінету згідно з нормативними вимогами
· результативність участі педагогічних працівників у педагогічних ярмарках, виставках, професійних конкурсах тощо
· наявність друкованих та електронних банків даних, картотек тощо
	

	8. 
	Рівень інноваційної та науково-експерименталь-ної роботи в закладі

	· накази, які підтверджують участь закладу в експерименті
· плани заходів щодо участі в експериментальній діяльності

· моніторинг участі в експерименті
	

	9. 
	Організація самоосвітньої діяльності педагогів
	· форми організації самоосвітньої діяльності педагогів навчального закладу

· чи практикується звітність педагогів про самоосвітню роботу, курси підвищення кваліфікації, відвідування семінарі, педагогічних ательє тощо

	

	10. 
	Система морально-матеріального стимулювання педагогів в закладі

	· система рейтингів педагогів
· моніторинг якості знань вихованців та учнів, результати ДПА та ЗНО

· накази про нагородження грамотами, подяками тощо
	

	11. 
	Ефективність здійснення контролю за організацією та ефективністю методичної роботи зі сторони адміністрації закладу
	· книги внутрішньошкільного контролю
	


Загальні висновки, зауваження, пропозиції:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата           ___.___.2012
Експерт____________________________________________________________

З протоколом ознайомлений: _______________________________________
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