	
[image: image1.wmf]
	УКРАЇНА
ХАРКІВСЬКА 

МІСЬКА РАДА

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

АДМІНІСТРАЦІЯ ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКОГО
РАЙОНУ 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

УКРАИНА
ХАРЬКОВСКИЙ

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
ХАРЬКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

  ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОРДЖОНИКИДЗЕВСКОГО
РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	[image: image2.png]




	
	
	


Н А К А З 
28.12.2012 № 257
Про підсумки проведення 

атестації робочих місць

у дошкільних навчальних 

закладів

Відповідно до порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці  затвердженим  постановою  Кабінету  Міністрів  України                               від   01.08.1992 № 442, з метою створення здорових і безпечних умов праці, приведення робочих місць у відповідність до вимог діючих санітарно-гігієнічних норм, встановлення пільг і компенсацій за роботу в несприятливих умовах і пільгового пенсійного забезпечення
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити перелік робочих місць, робіт, професій і посад, працівникам дошкільних закладів яким підтверджено право на пільги і компенсації, передбачені законодавством (додаток).

2. Головному бухгалтеру управління освіти (Матвієнко Л.І.):

- здійснювати доплату працівникам навчальних закладів згідно 
додатку.









                   з 02.01.2013

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти 

                 

О.Г.Веліканова
Біліченко 931151

З наказом ознайомлені:
	№

з.п.
	Назва посади
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайом-лення

	1
	Головний  бухгалтер  управління освіти    адміністрації   Орджонікідзевського   району 
Харківської     міської   ради
                                         
	Матвієнко Л.І.
	
	

	2
	Інженер з охорони праці управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради
	Біліченко Н.С.
	
	









Додаток  

до наказу управління освіти            адміністрації                     Орджонікідзевського району 
Харківської міської ради







____________ 2012 № _____
Перелік робочих місць, 
робіт, професій і посад, працівникам яких підтверджено право на пільги і компенсації, передбачені законодавством
 Робоче місце кухаря на харчоблоці ДНЗ №№ 93, 150, 193, 232, 240, 268, 280, 307, 322, 376, 378, 400, 407, 427, 438, 439, 453, 457, 463, ХНВК № 15 за визначенням атестаційної комісії  вважати зі  шкідливими умовами праці, за якими здійснювати доплату  в розмірі 12% та надання додаткової  відпуски в кількості  7 днів.

Робоче місце шеф-кухаря на харчоблоці ДНЗ №№ 93, 150, 193, 268, 280, 378, 400, 407, 427, 438, 439, 453, 457, 463 за визначенням атестаційної комісії  вважати зі  шкідливими умовами праці, за якими здійснювати доплату  в розмірі 12% та надання додаткової  відпуски в кількості  7 днів.
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