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Н А К А З
11.06.2012

                                                                                        № 148

Про підсумки проходження                                                          
курсів підвищення кваліфікації 
педагогічними  працівниками району

у 2011/2012 навчальному році   

         На виконання ст. 47, 48, 49 Закону України «Про освіту» та з метою вдосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів району у 2011/2012 навчальному році управлінням освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради були організовані заходи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. У загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладах району складені перспективні плани проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівниками, до методичного центру управління освіти надіслані заявки на педпрацівників, яким необхідно підвищити кваліфікацію.


Курси підвищення кваліфікації пройшли 245 педагогічних працівників, з них: по ЗНЗ району – 187,  по ДНЗ району – 40, ПДЮТ „ІСТОК” – 12, по КДЮСШ № 11 – 3, по управлінню освіти – 3 (3 методисти МЦ). 


У більшості загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів з розумінням підійшли до проблем підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, раціонально розподілили навантаження вчителів та вихователів на період курсів підвищення кваліфікації. У всіх навчальних закладах, усі педпрацівники, які атестувалися у 2012 році, пройшли попередньо курси підвищення кваліфікації.
        З керівних кадрів курси підвищення кваліфікації пройшли:

· завідувач   ДНЗ № 438;
· методисти позашкільних навчальних закладів: ПДЮТ «ІСТОК» (2);

· 3 методисти методичного центру управління освіти при ЦІППО університету менеджменту освіти АПН України;
              Педагогічні працівники району відвідали заняття 21 спецкурсу, які проводилися КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».
          У 2011/2012 навчальному році 4 вчителя шкіл району навчалися на профільних предметних курсах з математики, історії та правознавства та 15 вчителів на курсах з навчання та запровадження інформаційно-комунікаційних технологій з математики, української мови та літератури, англійської мови, фізики, початкових класів.
             Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників дали  певні позитивні результати:

· педагогічні працівники оволодівають новими педагогічними технологіями, прогресивними методиками, передовим досвідом;

· впроваджуються ефективні елементи технології управління школою;

· поновлюється зміст уроків на основі використання наукових розробок і педагогічного досвіду;

· педагогічні працівники опановують нові технології в роботі з обдарованими учнями.               

            Однак були й певні недоліки. Педагогічні працівники деяких шкіл, яких було подано у заявках, не  пройшли курси підвищення кваліфікації з різних причин, а саме:
· у зв’язку зі звільненням;

· у зв’язку з виходом у  декретну відпустку  та відпустку по догляду за дитиною;
· у зв’язку з навчанням у вищому педагогічному навчальному закладі ХНПУ ім. Г.С. Сковороди. 
          На підставі вищезазначеного та з метою вдосконалення роботи з підвищення кваліфікації в районі   
Н А К А З У Ю:
1. Роботу управління освіти з підвищення кваліфікації педагогічних           працівників у 2011/2012 навчальному році вважати задовільною.
2. Методисту методичного центру управління освіти Кіріній С.В.:


2.1. Забезпечувати виконання плану-графіку підвищення кваліфікації педагогічних працівників району при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» та плану підвищення кваліфікації при Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти Університету менеджменту освіти НАПН України. 

Постійно


2.2. Оновити перспективний план підвищення кваліфікації спеціалістів управління освіти та методистів районного методичного центру.

До 25.08.2012

2.3. Своєчасно готувати накази по управлінню освіти про відрядження педпрацівників  на курси підвищення кваліфікації та видавати направлення на курси.

Постійно


2.4. Розробити заявку від району на проходження спецкурсів за різними напрямками.

До 30.09.2012

2.5. Дотримуватись вимог диференційованого підходу під час направлення педагогів на курси підвищення кваліфікації з урахуванням рівня фахової майстерності педагогічних працівників.

Постійно
3. Керівникам навчальних закладів:

3.1. Приділяти особливу увагу створенню у навчальних закладах належних умов для вчителів щодо застосування у практичній діяльності отриманих на курсах підвищення кваліфікації нових знань і необхідних компетентностей.
Постійно


3.2. Оновити перспективні плани підвищення кваліфікації педпрацівниками навчальних закладів.

До 25.08.2012

3.3. Заявку на проходження курсів підвищення кваліфікації складати з урахуванням терміну проходження атестації.
Постійно


3.4. Здійснювати моніторингові дослідження зростання професійних досягнень педагогічних працівників.
Постійно


3.5. Активізувати роботу щодо підвищення ІКТ-компетентностей всіх педагогічних працівників.

Постійно
4. Завідувачу ЛКТО Дроботенко О.В. розмістити на офіційному сайті управління освіти даний наказ.

До 15.06.2012

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. начальника управління освіти                                            Г.М. Новик 
З наказом ознайомлені:
	№

з/п
	Посада
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1
	Методист МЦ УОА
	Кіріна С.В.
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	Завідувач ЛКТО УОА
	Дроботенко О.В.
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