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Н А К А З

13.12.2011




№ 275 
Про проведення дня управління освіти

в комунальному закладі «Дошкільний

навчальний заклад (ясла-садок ) № 240
комбінованого типу

Харківської міської ради»
      Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», на виконання плану роботи управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради на 2011 рік, з метою вивчення стану дотримання нормативності управлінської діяльності навчально-виховним процесом у комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок ) № 240
комбінованого типу Харківської міської ради»
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити склад комісії для вивчення стану дотримання нормативності управлінської діяльності навчально-виховним процесом у навчальному              закладі (додаток 1).

2. Затвердити протокол вивчення стану дотримання нормативності управлінської діяльності навчально-виховним процесом у навчальному закладі               (додаток 2).
3. Комісії для вивчення стану дотримання нормативності управлінської                діяльності навчально-виховним процесом у ДНЗ № 240 здійснити відповідну перевірку.





22.12.2011
4. Головному спеціалісту управління освіти Провозьон  В.Г.:

4.1.Вжити необхідних організаційних заходів щодо вивчення стану дотримання нормативності управлінської діяльності навчально-виховним процесом у ДНЗ № 240.


До 22.12.2011

4.2.Узагальнити матеріали вивчення стану дотримання нормативності управлінської діяльності навчально-виховним процесом у ДНЗ № 240.



До 27.11.2011

5. Завідувачу ЛКТО Дроботенко О.В. розмістити даний наказ на сайті управління освіти.



До 15.12.2011

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

В.о. начальника управління освіти 



Г.М. Новик
З наказом ознайомлені:

	№ з.п
	Назва посади
	П.І.Б
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Головний спеціаліст управління освіти
	Провозьон В.Г.
	
	


	2.
	Завідувач МЦ
	Куртова О.Я.
	
	

	3.
	Завідувач ЛКТО
	Дроботенко О.В.
	
	

	4.
	Головний бухгалтер ЦБ
	Матвієнко Л.І.
	
	

	5.
	Методист МЦ
	Дубодєлова І.О.
	
	

	6.
	Методист МЦ
	Верчикова І.В. 
	
	

	7.
	Методист МЦ
	Шевченко О.Є.
	
	

	8
	Начальник господарчої групи управління освіти
	Скороход О.І.
	
	

	9.
	Інженер з охорони праці
	Біліченко Н.С.
	
	

	10.
	В.о. голови районної              організації профспілки
	Жадько Г.М.
	
	


Провозьон  949967
                                                                       Додаток 1 




до наказу управління освіти




адміністрації Орджонікідзевського




району Харківської міської ради




13.12.2011 №  275
СКЛАД  КОМІСІЇ

для вивчення стану дотримання нормативності управлінської

діяльності навчально-виховним процесом у ДНЗ  № 240
	№ зп
	П.І.Б.
	Посада

	Голова комісії

	1.
	Новик Г.М.
	В.о. начальника управління освіти

	Члени комісії

	2.
	Провозьон  В.Г.
	Головний спеціаліст управління освіти

	3.
	Куртова О.Я.
	Завідувач МЦ

	4.
	Матвієнко Л.І.
	Головний бухгалтер ЦБ

	5.
	Шевченко О.Є.
	Методист МЦ

	6.
	 Дубодєлова І.О.
	Методист МЦ

	7.
	Верчикова І.В. 
	Методист МЦ

	8.
	Скороход О.І.
	Начальник господарчої групи

	9.
	Біліченко Н.С.
	Інженер з охорони праці  

	10.
	Жадько Г.М.
	Голова районної організації профспілки





Додаток 2 




до наказу управління освіти




адміністрації Орджонікідзевського




району Харківської міської ради




13.12.2011 №  275
 Протокол 

проведення дня управління освіти

в комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад

 (ясла-садок) № 240 комбінованого типу Харківської міської ради»
Кадрова політика

	№ з.п
	Показники освітньої діяльності.

Норми та способи оцінювання
	Член

комісії
	Зауваження

та рекомендації

	1
	Укомплектованість закладу педагогічними кадрами. Умотивованість їх розстановки.  
	Шевченко О.Є.
	

	2
	Освітній рівень педагогічних працівників:

(кількість учителів з вищою педагогічною світою).
	Шевченко О.Є.
	

	3
	Рівень організації і проведення атестації педагогічних працівників:

· плановість;

· результативність атестації; 

· безконфліктність;

· своєчасність та якість оформлення відповідних документів.
	Куртова О.Я.
	

	4
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо):

· забезпечення права педагогічних працівників на підвищення кваліфікації;

· створення умов для підвищення фахової майстерності вчителів.
	Куртова О.Я.
	

	5
	Наявність педагогічних працівників                             з почесними педагогічними званнями                         та нагородами (за звітний період).
	Шевченко О.Є.
	

	6
	Дотримання нормативних вимог щодо               ведення обов’язкової ділової документації          з кадрових питань.
	Шевченко О.Є.
	

	7
	Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників, 

наявність у педагогічних працівників:

· авторських програм, підручників, посібників;

· методичних рекомендацій, 

· наукових статей, дисертацій та ін.
	Дубодєлова І.О.
	

	8
	Впровадження інноваційних педагогічних технологій  у навчальний процес. 

Організація науково-дослідної та експериментальної роботи. 
	Дубодєлова І.О.
	

	9
	Організація методичної роботи та її результативність:

· вплив методичних об’єднань на підвищення якості навчального процесу діяльності навчального закладу;

· робота з вихователями за результатами моніторингу виконання Базової програми « Я у Світі»;

· робота з молодими педагогами та ін.
	Дубодєлова І.О.
	


Матеріально-технічна та навчально-методична база

	№ з.п
	Показники освітньої діяльності.

Норми та способи оцінювання
	Член комісії
	Зауваження

та рекомендації

	1
	Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу:

· відповідність стану будівель і приміщень державним санітарним правилами та нормам (з урахуванням особливостей проекту будови навчального закладу).
	Біліченко Н.С.
	

	2
	Ефективне використання енергоносіїв.
	Скороход О.І.
	

	3
	Дотримання охорони праці та пожежної безпеки.

Рівень забезпечення охорони праці та пожежної безпеки у навчальному закладі: 

· пожежним інвентарем;

· наочність;

· створення безпечних умов праці та начання у дошкільному навчальному закладі;

· наявність випадків, пов’язаних з порушенням вимог законодавства з охорони праці.
	Біліченко Н.С.
	

	4
	Стан матеріально-технічного забезпечення. Забезпечення обладнанням, меблями відповідно до Типових переліків, передба-чених для даного типу навчальних закладів:

· групових кімнат;

· харчоблоку;

· пральні;

· спортивної зали;
· музичної зали;
· спортмайданчика.      
	Скороход О.І.
	


Фінансове забезпечення діяльності закладу
	№ з.п
	Показники освітньої діяльності.

Норми та способи оцінювання
	Член комісії
	Зауваження

та рекомендації

	1
	Ефективне використання:

· державних коштів, 

· матеріально-технічних та фінансових ресурсів, 

· залучення додаткових джерел фінансування.

Організація харчування дітей.

Використання потреби громади у наданні додаткових платних послуг.
	Матвієнко Л.І.
	


Планування та контроль

	№ з.п
	Показники освітньої діяльності.

Норми та способи оцінювання
	Член комісії
	Зауваження

та рекомендації

	1
	Концепція розвитку навчального закладу,

відповідність концепції розвитку навчального закладу реалізації державної політики у галузі освіти.
	Новик Г.М.
	

	2
	Планування діяльності навчального закладу:

· дієвість і реальність планів, заходів спрямованих на розвиток закладу;

· відповідність контрольно-аналітичної діяльності актуальним проблемам освіти і  завдання річного плану (діловий щоденник контролю, матеріали за підсумками контролю). 
	Новик Г.М.
	

	3
	Управлінські рішення:

· відповідність діючим нормативним документам;

· своєчасність видання та дієвість; 

· ефективність прийняття (наказів, розпоряджень).
	Новик Г.М.
	

	4
	Впровадження інноваційних технологій
в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу: 

· наявність сформованої нормативно-правової освітянської бази;

· ефективність впровадження інноваційних управлінських технологій в навчально-виховний процес;
	Дубодєлова І.О.
	

	5
	Ведення ділової документації:

· дотримання Інструкції з ведення ділової документації;

· правильність оформлення журналів щоденного відвідування,  книги обліку руху дітей, книги протоколів засідання педагогічної ради, особових справ,  журналу обліку вхідного і вихідного листування, контрольно-візитаційної книги тощо.
	Новик Г.М.,

Провозьон В.Г.
	

	6
	Виконання Закону України «Про мови».
	Провозьон  В.Г.
	


Суспільний рейтинг навчального закладу
	№ з.п
	Показники освітньої діяльності.

Норми та способи оцінювання
	Член комісії
	Зауваження

та рекомендації

	1
	Суспільний рейтинг навчального закладу:

за відгуками батьків,  громадськості, керівників установ  та організацій району (міста) щодо діяльності навчального закладу.
	Верчикова І.В.
	

	2
	Робота психолога дошкільного навчального закладу.
	Верчикова І.В.
	


Соціальний захист, 

збереження та зміцнення здоров’я вихованців та працівників закладу
	№ з.п
	Показники освітньої діяльності.

Норми та способи оцінювання
	Член комісії
	Зауваження

та рекомендації

	1
	Дотримання керівництвом закладу прав учасників навчально-виховного процесу визначених у
· нормативно-правових актах, 

· посадових обов'язках, 

· угодах з працівниками.
	Жадько Г.М.
	

	2
	Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших  із соціально вразливих категорій.

Стан здійснення зазначеної роботи
	Провозьон В.Г.
	

	3
	Організація медичного обслуговування дітей та працівників.

· систематичність, плановість; 

· безоплатність та ін.;

· наявність медичної сестри, організація систематичних медичних оглядів (в разі відсутності штатної одиниці);
· забезпеченість медичним обладнанням та  препаратами медичний кабінет.
	Провозьон В.Г.
	

	4
	Організація харчування дітей:

· рівень організації харчування; 

· дотримання норм харчування вихованців;

· організація дієтичного харчування.
	Провозьон В.Г.
	

	5


	Стан дитячого травматизму:

· наявність випадків, пов’язаних з дитячим травматизмом серед вихованців під час навчально-виховного процесу;

· стан організації роботи щодо вивчення правил з техніки безпеки під час проведення занять, прогулянок, тощо.
	Провозьон В.Г.
	

	6
	Забезпечення умов для збереження здоров’я дітей: 

· створення умов для профілактики захворювань; 

· аналіз захворюваності дітей протягом року. 
	Провозьон В.Г.
	

	7
	Стан фізичного виховання. Створення умов для фізичного розвитку дітей  (планування та реалізація):

· заняття з фізкультури;
· загартовуючі процедури;

· дотримання режиму дня;

· виконання рухового режиму;

· робота з дітьми з послабленим здоров’ям.
	Дубодєлова І.О.
	

	8
	Виконання колективного договору.
	Жадько Г.М.
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