PAGE  
5

	
[image: image1.wmf]
	УКРАЇНА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

АДМІНІСТРАЦІЇ ОРДЖОНІКІДЗЕВСЬКОГО

РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
	[image: image2.png]




	
	
	


Н А К А З

31.10.2011









№ 244
Про вивчення стану роботи з

обдарованою молоддю

у загальноосвітніх навчальних 
закладах
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», на виконання плану роботи Департаменту освіти на 2011 рік та плану роботи управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради на 2011 рік, з метою вивчення системи роботи з обдарованою молоддю навчальних закладів району та надання методичної допомоги щодо удосконалення організації роботи із зазначеного питання
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Протокол вивчення стану роботи з обдарованою молоддю у загальноосвітніх навчальних закладів Орджонікідзевського району (додаток).

2. Методисту методичного центру управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради Кіріній С.В.:

2.1. Здійснити аналіз наданих навчальними закладами району матеріалів з вивчення стану роботи з обдарованою молоддю.

З 07.11.2011 по 26.11.2011

2.2.  У разі потреби здійснити перевірку матеріалів, наданих адміністраціями навчальних закладів району, з виходом до шкіл.

З 21.11.2011 по 26.11.2011

2.3. Узагальнити матеріали та надати до Департаменту освіти довідку щодо вивчення стану роботи з обдарованою молоддю в загальноосвітніх навчальних закладах району.
До 05.12.2011
3. Адміністраціям загальноосвітніх навчальних закладів району вивчити згідно із затвердженим у п. 1 цього наказу протоколом стан роботи з обдарованою молоддю шкіл та за підсумками вивчення надати до управління  освіти заповнені протоколи та довідки.

До 07.11.2011
4. Завідувачу ЛКТО Дроботенко О.В. розмістити на сайті управління освіти даний наказ. 
До 01.11.2011

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на завідувача методичним центром управління освіти Куртову О.Я
Начальник управління освіти                                                        О.О. Ткачова
З наказом ознайомлені:


	№

з/п
	Посада
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1
	Завідувач МЦ
	Куртова О.Я.
	
	

	1
	Методист МЦ
	Кіріна С.В.
	
	

	2
	Завідувач ЛКТО
	Дроботенко О.В.
	
	


Кіріна 933190
Додаток

до наказу управління 

освіти адміністрації 

Орджонікідзевського району











31.10.2011  №  244
Протокол

вивчення стану організації роботи з обдарованими учнями
Повна назва навчального закладу _____________________________________

	№ за/п
	Напрями
	Зміст питань
	Оцінка
(0 - 3 бали)

	1. 
	Наявність нормативно-правової бази


	· Комплексна програма розвитку освіти м.Харкова на 2011-2015 роки (розділ 4.3.1. «Обдарована молодь». Розвиток системи роботи з обдарованою молоддю);

· районні заходи щодо виконання у 2011 році розділу «Обдарована молодь» Комплексної програми розвитку освіти м.Харкова на 2011-2015 роки


	________

________



	2. 
	Планування роботи з обдарованими учнями
	· наявність плану роботи та відображення у плані різних напрямів роботи;
· розробка системи (або структури) роботи ;

· планування роботи структурних одиниць


	________

________

________



	3. 
	Система пошуку та обліку обдарованих учнів
	· наявність психодіагностичного інструментарію визначення видів обдарованості;

· наявність результатів психодіагностичних досліджень учнів;

· наявність банку даних обдарованих учнів та принцип його формування;

· моніторинг особистісного розвитку обдарованих учнів


	________

________

________

________

	4. 
	Організація роботи з обдарованими учнями
	· оптимальність вибору форм роботи:

· наукове товариство учнів;

· факультативи, спецкурси;

· гуртки, секції та клуби;

· конкурс «Учень року»

· визначення наставників для обдарованих дітей;

· співпраця з вузами та громадськими організаціями
	________

________

________

________

________

________

	5. 
	Робота з педкадрами щодо їх підготовки до роботи з даною категорією дітей

	· конференції, педагогічні ради, семінари з проблем роботи з обдарованими дітьми;

· творчі групи з проблем підтримки та розвитку обдарованих дітей; 

· виявлення, узагальнення і розповсюдження передового досвіду роботи з обдарованими дітьми; 

· розробка авторських програм,  підручників, посібників

	________

________

________

________



	6. 
	Забезпечення соціальної підтримки обдарованих учнів
	· проведення урочистих заходів, нагородження учнів, які досягли високих результатів; 

· призначення стипендій, премій для обдарованих учнів

	________

________



	7. 
	Результативність роботи з обдарованими учнями
	· відстеження та систематизація результатів участі учнів в інтелектуальних, творчих та спортивних змаганнях

· в предметних олімпіадах,

· в конкурсі-захисті  МАН, 

· в інтелектуальних турнірах та конкурсах, 

· в творчих змаганнях;

· в спортивних змаганнях

· аналіз результативності (дієвості) системи роботи з обдарованими учнями


	________

________

________

________

________

________


Висновки ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата заповнення протоколу   «_____»  _______________ 20____ року

Підпис       _________________   /_______________________/
                         (підпис)                                         (П.І.Б.)

Технологія оцінювання
Експертна оцінка (бали) за кожним питанням у протоколі виставляється залежно від ступеню прояву показника:

0 балів – показник відсутній, 

1 бал – показник недостатньо виражений, 
2 бали – показник достатньо виражений, 
3 бали – показник оптимально виражений.
Загальна експертна оцінка за кожним протоколом визначається за формулою: 

К = n / N, К ≤ 1, 

Де N – максимально можлива кількість балів, 

n – кількість отриманих балів.

Відповідно до отриманого результату визначається рівень організації внутрішньошкільної роботи з обдарованими учнями:

0 < К ≤ 0,4 
– рівень незадовільний, 

0,4 < К ≤ 0,6 
– рівень критичний, 

0,6 < К ≤ 0,75 
– рівень допустимий, 

0,75 < К ≤ 0,9 
– рівень достатній, 

0,9 < К ≤ 1 
– рівень оптимальний.
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