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Н А К А З

18.10.2011



№ 238
Про проведення районного 

професійного конкурсу

«Учитель року – 2012»

На виконання Указу Президента України від 20.03.2008 № 244 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», рішення колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 05.07.2011 № 1/4-19 «Про підсумки всеукраїнського конкурсу «Учитель року–2011», рішення Харківського міськвиконкому від 11.01.1995 № 17 «Про запровадження системи професійних конкурсів серед різних категорій педагогів установ освіти міста», на виконання п.п. 4.2.1, 4.2.2 Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2011 – 2015 роки, затвердженої рішенням 2 сесії Харківської міської  ради 6 скликання від 22.12.2010 № 47/10, п.25 Програми  розвитку і функціонування російської мови та культури у м. Харкові на 2008–2012 роки, затвердженої рішенням 21 сесії Харківської міської ради 5 скликання від 16.04.2008, наказу Департаменту освіти Харківської міської ради від 18.10.2011 № 170 «Про проведення міського професійного конкурсу «Учитель року – 2012» та з метою виявлення і підтримки творчо працюючих учителів, підвищення їхньої професійної компетентності, популяризації педагогічних здобутків
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити: 

1.1. Умови проведення районного професійного конкурсу «Учитель
року – 2012» - далі Конкурсу (додаток 1). 

1.2. Склад оргкомітету Конкурсу (додаток 2).

1.3. Склад журі Конкурсу (додаток 3).
2. Оргкомітету Конкурсу:

2.1. Провести районний професійний конкурс «Учитель року – 2012» у два тури:

· І (шкільний) тур – жовтень 2011 року;

· ІІ (районний) тур – листопад-грудень 2011.
2.2. Підбити підсумки та оприлюднити результати конкурсу. 
До 30.11.2011 
2.3. Здійснити вшанування та нагородження переможців Конкурсу.










До 25.12.2011
3. Методичному центру управління освіти (Куртова О.Я.):
3.1. Здійснити організаційно-методичне забезпечення проведення Конкурсу.









Листопад-грудень 2011
3.2. Надати методичну, консультаційну допомогу педагогічним працівникам району з питань підготовки до участі в Конкурсі.


Листопад-грудень 2011

3.3. Забезпечити висвітлення районного професійного конкурсу «Учитель року–2012» на сайтах районної Адміністрації та управління освіти. 

Листопад-грудень 2011
4. Централізованій бухгалтерії управління освіти (Матвієнко Л.І.) забезпечити фінансування організації та проведення Конкурсу в межах затвердженого кошторису за рахунок бюджетних коштів. 

5.Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів району: 

5.1. Довести інформацію про організацію та проведення районного професійного конкурсу «Учитель року – 2012» до педагогічних працівників підпорядкованих загальноосвітніх навчальних закладів.
5.2. Провести І (шкільний) тур Конкурсу згідно з Умовами проведення міського професійного конкурсу «Учитель року – 2012».

До 01.11.2011
5.3. Забезпечити участь учителів-переможців І (шкільного) туру в районному професійному конкурсі «Учитель року – 2012» у визначених номінаціях.

5.4. Надати до методичного центру управління освіти заявки на участь у ІІ (районному) турі конкурсу відповідно до Умов проведення районного професійного конкурсу «Учитель року – 2012».

До 04.11.2011
6. Завідувачу ЛКТО Дроботенко О.В. розмістити даний наказ на сайті управління освіти. 
                                                                                                             До 30.10.2011

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти                                                            О.О.Ткачова
З наказом ознайомлені:
	№ з/п
	Назва посади
	П.І.Б.
	Підпис 
	Дата ознайомлення

	1.
	Завідувач МЦ УО
	Куртова О.Я.
	
	

	2.
	Завідувач ЛКТО
	Дроботенко О.В.
	
	


Куртова 933190

Додаток  1 

до наказу управління освіти 
адміністрації Орджонікідзевського району
Харківської міської ради 

від 18.10.2011 № 238
Умови проведення

районного професійного конкурсу 

«Учитель року – 2012»

1. Загальні положення
1.1. Районний професійний конкурс «Учитель року – 2012» (далі – Конкурс) проводить управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради на виконання Указу Президента України від 29.06.1995 № 489 «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року». 

1.2. Основними завданнями Конкурсу є:

· піднесення ролі вчителя в суспільстві та підвищення престижу вчительської професії;
· сприяння інноваційній діяльності в системі загальної середньої освіти;
· удосконалення фахової майстерності вчителів, стимулювання творчого самовдосконалення педагогів;
· популяризація педагогічного досвіду.
2. Проведення Конкурсу
2.1. Конкурс проводиться в п'яти номінаціях з таких предметів інваріантної частини навчальних планів, які визначені рішенням колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 05.07.2011 № 1/4-19 «Про підсумки всеукраїнського конкурсу «Учитель року–2011»:
· «Українська мова та література»

· «Іноземна мова. Англійська»

· «Біологія»

· «Етика»

· «Фізичне виховання»
2.2. На виконання п.25 Програми розвитку і функціонування російської мови та культури у м. Харкові на 2008 – 2012 роки, затвердженої рішенням 21 сесії Харківської міської ради 5 скликання від 16 квітня 2008 року введена номінація «Російська мова».

2.3. Районний конкурс «Учитель року» проводиться у два тури:

· І (шкільний) тур – жовтень 2011 року;

· ІІ (районний) тур – листопад-грудень 2011.
3. Організаційний комітет Конкурсу
3.1. Для організації та проведення районного професійного конкурсу «Учитель року – 2012» створюється оргкомітет Конкурсу, склад якого затверджується наказом управління освіти.
3.2. Оргкомітет визначає порядок і форми, місце і дату проведення всіх етапів Конкурсу, розробляє завдання, протоколи та критерії оцінювання. Забезпечує організаційну підготовку заходів Конкурсу, створює імідж Конкурсу, пропагує його результати, видає та розповсюджує інформаційні матеріали, публікації робіт призерів.

3.3. Оргкомітет створює творчу групу для проведення фінального етапу Конкурсу з числа спеціалістів, надає інформацію засобам масової інформації щодо проведення і результатів Конкурсу.
3.4. За висновками журі оргкомітет готує підсумковий наказ.

4. Журі Конкурсу

4.1. Для оцінювання професійної майстерності, компетентності та творчості учасників районного професійного конкурсу «Учитель року – 2012» створюється журі, склад якого затверджується наказом управління освіти.

4.2. Членами журі можуть бути працівники освітніх, наукових і методичних установ міста.

4.3. До складу журі не можуть входити особи, які мають родинні або виробничі відносини з учасниками Конкурсу. 


4.4. Журі затверджує завдання для проведення випробувань у кожній номінації та критерії їх оцінювання.  

Розголошення затверджених завдань до початку випробувань забороняється.


4.5. Голова журі Конкурсу:
· відповідає за організацію роботи журі, дотримання порядку проведення конкурсних випробувань, оформлення відповідних документів;
· бере участь у складанні завдань для конкурсних випробувань та критеріїв їх оцінювання;
· несе відповідальність за об'єктивність перевірки, оцінювання робіт учасників Конкурсу та їх секретність;

4.6. Члени журі Конкурсу:

· беруть участь у підготовці завдань для конкурсних випробувань та визначенні критеріїв оцінювання результатів їх виконання;

· перевіряють і оцінюють матеріали, представлені на Конкурс, конкурсні завдання;

· складають оціночні відомості;

· визначають середній бал учасника за кожне випробування та загальну суму балів за всі випробування.
5. Учасники Конкурсу
5.1. Районний професійний конкурс «Учитель року – 2012» проводиться на добровільних засадах.

5.2. Брати участь у районному професійному конкурсі «Учитель року – 2012» можуть педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів району незалежно від віку, які є громадянами України та мають стаж педагогічної роботи не менше 5 років, за поданням загальноосвітніх навчальних закладів. 
5.3. Учасники Конкурсу:

· зобов’язані ознайомитися з порядком та умовами проведення Конкурсу та суворо їх дотримуватись, а також з характером і обсягом випробувань, видами і формами морального та матеріального заохочення тощо;

· мають право ознайомитися з результатами виконаних завдань, поточними результатами змагань Конкурсу та одержати пояснення щодо критеріїв та об’єктивності отриманої оцінки, виконаних ними завдань, а також обґрунтовану відповідь, у випадку виникнення суперечливих питань, після завершення відповідного етапу;

· не мають права залучати сторонніх осіб до участі в перебігу змагань, підготовці уроків.  
5.4. Для участі у районному професійному конкурсі «Учитель року – 2012» загальноосвітні навчальні заклади направляють по одному переможцю І (шкільного) туру конкурсу «Учитель року – 2012».
6. Порядок проведення районного професійного Конкурсу

6.1. Районний тур професійного конкурсу «Учитель року – 2012» проходить у три етапи:

6.1.1. Перший етап складається з двох частин:
· І (заочна) – оцінювання матеріалів педагогічного портфоліо вчителя.

· ІІ – тестування щодо виявлення науково-методичного рівня педагога. 

За сумою балів рішенням журі визначаються учасники для участі у другому етапі Конкурсу.

6.1.2. Другий етап – презентація власного педагогічного досвіду, співбесіда за темою представленого досвіду. 


За сумою балів рішенням журі визначаються учасники для участі у третьому етапі професійного Конкурсу (не більше ніж 3 – 4 учасники від кожної номінації).

6.1.3. Третій етап – проведення відкритого уроку в школі, запропонованій оргкомітетом (дата проведення уроку і клас, в якому він буде проведений, визначається жеребкуванням).
6.2. Оргкомітет має право вносити зміни до порядку проведення районного Конкурсу в разі об’єктивних непередбачуваних обставин.
7. Порядок подання матеріалів для участі в районному етапі конкурсу.
Для участі у в районному конкурсі   «Учитель року-2012» претендентом подаються такі документи:

· Особиста заява учасника на участь у конкурсі (на ім’я голови районного оргкомітету).
· Анкета переможця шкільного етапу Всеукраїнського конкурсу.

· Фотографії:

· кольоровий портрет (розміром 9Х4);

· чорно-біле фото (розміром 4х6);

· 2-3 кольорові жанрові фотографії вчителя, що відображають його педагогічну діяльність). 

· Лист-подання закладу освіти на бланку закладу за підписом директора школи. Обсяг листа – до однієї друкованої сторінки.

· Висновок про педагогічну та методичну діяльність учителя в навчальному закладі. Висновок про педагогічну та методичну діяльність претендента має містити відомості про систему роботи вчителя, ефективність його діяльності, результати участі учнів у предметних олімпіадах (районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних), конкурсах, виставках, фестивалях тощо, методичну діяльність учителя на рівні навчального закладу. Обсяг висновку – до двох друкованих сторінок.

· Опис системи роботи вчителя з реалізації проблеми, над якою він працює.

В описі системи роботи мають бути розкриті індивідуальні особливості роботи вчителя, сучасні та авторські форми і методи вирішення проблеми, упровадження освітніх інновацій тощо. 

Можна використовувати такий алгоритм:

- дати обґрунтування актуальності системи роботи вчителя, її практичне значення;

- висвітлити основну ідею системи роботи вчителя, її інноваційну значущість;

- вказати, на які наукові чи практичні дослідження опирається у своїй роботі, які наукові концепції та теорії, яких авторів використовує;

- розкрити технологію реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових;

- розкрити запропоновані інновації в організації навчально-виховного процесу;

- провести аналіз результатів професійної діяльності, указати зміни в якості знань учнів в оволодінні практичними уміннями і навичками, розвиток інтересу до предмета тощо;

- вказати проблеми та труднощі, з якими учитель зіткнувся в процесі роботи, та шляхи їх подолання;

- викласти свою точку зору на зміст освіти, форми, методи, прийоми, засоби навчання школярів предмета, який викладає.

Обсяг опису досвіду – до п’яти  друкованих сторінок.

· Творчий доробок учителя: 

-  Методичні розробки, тестові завдання. 

-  Цикл уроків з навчальної теми.

-  Друковані публікації вчителя за останні 3 роки.

До творчого доробку вчителя входять матеріали, що практично підтверджують його роботу над проблемною темою: дидактичні, методичні розробки, тестові завдання, система позакласних, виховних заходів, робота з батьками тощо. 

Цикл уроків має включати розробки з повним дидактичним забезпеченням чотирьох-п’яти уроків різних типів з однієї навчальної теми та одного позакласного заходу з повним дидактичним забезпеченням, які можуть бути ілюстрацією вирішення проблеми, над якою працює вчитель.

У матеріалах має простежуватися система взаємозв’язку в роботі вчителя: досвід – творчі доробки – уроки.

· Узагальнений педагогічний досвід на шкільному рівні,  схвалений шкільною методичною радою.

Матеріали, надіслані на конкурс, не повертаються, в них має простежуватись система роботи вчителя у взаємозв’язку: досвід – творчий доробок – розробка циклу уроків.

8. Визначення та нагородження переможців Конкурсу

7.1. Переможцем Конкурсу в кожній номінації вважається його учасник, який набрав за результатами районного туру найбільшу кількість балів. У випадку однакової кількості балів перевага надається тому учаснику, який має вищий бал за проведений урок. 

7.2. Переможці в номінаціях Конкурсу нагороджуються Грамотами управління освіти та пам’ятними подарунками.

7.3. Спонсори Конкурсу та інші організації, приватні особи можуть встановлювати свої індивідуальні призи переможцям районного професійного конкурсу «Учитель року – 2012».
9. Фінансування Конкурсу
8.1. Фінансування районного професійного конкурсу «Учитель року – 2012» здійснюється в межах затвердженого кошторису за рахунок бюджетних коштів.

8.2. Для покриття витрат на проведення Конкурсу можуть використовуватися кошти цільових відрахувань підприємств і організацій, внески спонсорів та інші надходження фізичних та юридичних осіб.

8.3. Залучені кошти витрачаються на призи переможцям, оплату роботи журі та організаційні витрати. 

Додаток  2 

до наказу управління освіти 

адміністрації Орджонікідзевського району

Харківської міської ради 

від 18.10.2011 № 238
О Р Г К О М І Т Е Т

Районного етапу конкурсу „Учитель року-2012”

Літвінова В.В. – головний спеціаліст управління освіти – голова оргкомітету

Шевченко О.В. – методист МЦ – заступник голови оргкомітету

Члени оргкомітету:

1. Бугай Н.В. – головний спеціаліст управління освіти

2. Котов Д.Ю, – методист МЦ

3. Жуганець Е.А. – директор ПДЮТ «ІСТОК»

4. Жадько Г.М. – в.о. голови районної профспілки працівників освіти і науки

Додаток  2 

до наказу управління освіти 

адміністрації Орджонікідзевського району

Харківської міської ради 

від 18.10.2011 № 238
О Р Г К О М І Т Е Т

Районного етапу конкурсу „Учитель року-2012”

Літвінова В.В. – головний спеціаліст управління освіти – голова оргкомітету

Шевченко О.В. – методист МЦ – заступник голови оргкомітету

Члени оргкомітету:

5. Бугай Н.В. – головний спеціаліст управління освіти

6. Котов Д.Ю, – методист МЦ

7. Жуганець Е.А. – директор ПДЮТ «ІСТОК»

8. Жадько Г.М. – в.о. голови районної профспілки працівників освіти і науки

Додаток  2 

до наказу управління освіти 

адміністрації Орджонікідзевського району

Харківської міської ради 

від 18.10.2011 № 238
О Р Г К О М І Т Е Т

Районного етапу конкурсу „Учитель року-2012”

Літвінова В.В. – головний спеціаліст управління освіти – голова оргкомітету

Шевченко О.В. – методист МЦ – заступник голови оргкомітету

Члени оргкомітету:

9. Бугай Н.В. – головний спеціаліст управління освіти

10. Котов Д.Ю, – методист МЦ

11. Жуганець Е.А. – директор ПДЮТ «ІСТОК»

12. Жадько Г.М. – в.о. голови районної профспілки працівників освіти і науки

Додаток  3 

до наказу управління освіти 

адміністрації Орджонікідзевського району

Харківської міської ради 

від 18.10.2011 № 238
Ж У Р І

районного конкурсу „Учитель року-2012”

Новик Г.М. – заступник начальника управління освіти – голова журі

Куртова О.Я. – завідувач МЦ – заступник голови журі

Члени журі:
Новікова В.В. – методист МЦ;

Кіріна С.В. – методист МЦ;

Гриневич М.П. – методист МЦ;

Верчикова І.В. – методист МЦ;

Коротаєва І.С. – методист МЦ.
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