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Н А К А З

17.06.2011                                                                                                     № 167 

Про підсумки методичної 

роботи з педагогічними

працівниками навчальних

закладів району в 2010/2011 н.р.

Згідно з планом роботи управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської  ради на 2011 рік уся науково-методична робота була спрямована на різнорівневу реалізацію основних положень Національної доктрини розвитку освіти, виконання вимог Конституції та Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», завдань державної освітньої  політики, реалізацію Державних, обласних, міських та районних програм в галузі «Освіта» та освоєння методичної проблеми «Створення умов для якісної освіти за рахунок сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи компетентністно - зорієнтованого навчання».
Пріоритетні напрями роботи методичного центру з педагогічними працівниками і керівниками навчальних закладів були визначені та спрямовані на вирішення методичної проблеми. Саме цим визначився зміст науково-методичної діяльності, особливості організаційних форм і методів роботи, вимоги до вчителів, керівників навчальних закладів.  

Методичне забезпечення здійснювалось шляхом надання письмових рекомендацій, пам’яток, методичних порад, зразків документації, пакетів документів під час проведення семінарів з різними категоріями педагогічних працівників.


Важливим напрямком діяльності методичної роботи є підвищення професійного рівня, ділової кваліфікації освітян, відповідального ставлення до праці. У поточному навчальному році було   проведено  атестацію  268  педагогічних  працівників району

У всіх навчальних закладах своєчасно й об’єктивно висвітлювався хід атестації  в методичних кабінетах на відповідних стендах, проводились методичні декади, тижні ефективного педагогічного досвіду, творчі звіти учителів. Адміністрації всіх закладів відвідували уроки та позакласні заходи вчителів, які атестувалися.


У більшості загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів з розумінням підійшли до проблем підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, раціонально розподілили навантаження вчителів та вихователів на період курсів підвищення кваліфікації. Усі педпрацівники, які атестувалися у 2011 році, пройшли попередньо курси підвищення кваліфікації.

              Педагогічні працівники району відвідали 24 навчальні семінари та різноманітні заняття спецкурсів, які проводилися КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників дали  певні позитивні результати:

· педагогічні працівники оволодівають новими педагогічними технологіями, прогресивними методиками, передовим досвідом;

· впроваджуються ефективні елементи технології управління школою;

· поновлюється зміст уроків на основі використання наукових розробок і педагогічного досвіду;

· педагогічні працівники опановують нові технології в роботі з обдарованими учнями.               

            Однак були й певні недоліки: педагогічні працівники деяких шкіл, яких було подано у заявках, не  пройшли курси підвищення кваліфікації з різних причин;

· педагогічні працівники: Зінченко О.В. – ХНВК № 15, Квартник Т.О. – ХЗОШ № 26, Приходько А.М. – ХЗОШ № 26, Гринько І.І. – ХЗОШ № 70, Гончарова О.А. – ХСШ № 75, Степаненко А.П. – ХСШ № 80, Мельникова Т.В. – ХЗОШ № 88, Літвінова В.В. – ХЗОШ № 118, Лабок Л.С. – ХСШ № 119, Солоха Н.М. – ХЗОШ № 121, Головко С.О. – ХЗОШ № 157, Єрмоленко Л.В. – ХЗОШ № 157    у зв’язку зі звільненням;

· педагогічні працівники: Полуніна О.О. – ХСШ № 75 у зв’язку із хворобою; 

· учитель Суярко Г.С. – ХСШ № 75 відмовилася від проходження курсів у зв’язку з перенесенням терміну атестації; 

· вчителі: Яковенко Л.М. – ХНВК № 15, Крець І.О. – ХЗОШ № 40, Ковальчук І.А. – ХЗОШ № 113, Вискребець Л.М. – ХЗОШ № 121  у зв’язку з виходом у  декретну відпустку  та відпустку по догляду за дитиною.

У 2010/2011 н.р. у районі працювало 26 методичних об'єднань.

Плідно працювали всі, але найкращими були:

-   учитель основ економіки, керівник – Кретініна Т.І.

· учителів історії, керівник – Ніколаєва Т.М.

· учителів географії, керівник – Антонюк В.Г.

· учителів фізики – Бєлкіна Л.Д.

· учителів української мови та літератури , керівник – Топчий Т.А.

Протягом 2010/2011 н.р. у районі працювало 19 педагогічних ательє, робота яких була спрямована на вирішення актуальних проблем сучасної освіти, впровадження інтерактивних методів навчання у навчально-виховний процес за темою «Сучасний урок. Проектні технології навчання». Було проведено 31 районний науково-практичний семінар для всіх категорій педагогічних працівників.
Всі семінари були проведені на достатньому та високому організаційному та науково-методичному рівнях, мали практичну спрямованість. 

Протягом 2010/2011 н.р. на базі навчальних закладів району відбувалися засідання творчих груп учителів. Засідання творчих груп відвідували 108 учителів та 19 вихователів – методистів  дошкільних навчальних закладів освіти району.

Для педагогів, які почали педагогічну діяльність у 2010/2011 н.р., проводились заняття шкіл молодих спеціалістів.
У березні 2011 року  було проведено районний методичний тиждень, в рамках якого було проведено районну вчительсько-батьківську конференцію «Психологічна культура педагогів та батьків як запорука успішної самореалізації учнів».

Покращенню якості освіти сприяє інноваційна робота, в якій беруть участь майже всі ЗНЗ району, крім ЗНЗ №№ 26, 121, 16. 

З метою створення умов для оновлення змісту освіти, впровадження в практику шкіл сучасних якісних підручників у навчальних закладах проходить апробацію навчальна література та електронні засоби навчального призначення.

У 2010/2011 н.р. навчальні заклади району продовжили участь у експериментально-дослідницькій роботі, учасниками якої є ЗНЗ №№ 40, 75, 85, 104, 155, 157, 168 та ДНЗ №№150, 280, 453, ХНВК № 15. 
У 2010/2011 н.р. продовжено практику проведення професійних конкурсів «Учитель року», «Вихователь року» з метою виявлення творчих педагогів. У районному етапі брали участь 19 вчителів загальноосвітніх навчальних закладів району. 
Фіналістом міського конкурсу «Учитель року-2011» стала Пашкова К.В. – ХЗОШ № 88. 

Лауреатом обласного конкурсу визначено Дейко І.О. – ХГ № 163.
Педагоги району щорічно беруть участь в обласній виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій. У 2010/2011 навчальному році на ярмарок було надано 99 робіт. За результатами участі район посів загальне ІІІ місце в загальному рейтингу учасників виставки. 

Процес удосконалення професійної компетентності педагогів дошкільних навчальних закладів було спрямовано на підвищення їх фахового рівня, формування готовності до впровадження освітніх інновацій та мотивації до самоосвіти. Враховуючи результати діагностики, інтереси і запити педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів району, організовано діяльність районних методичних об’єднань вихователів груп раннього віку на базі ДНЗ №439; молодшого дошкільного віку (4 р.ж.)  на базі ДНЗ №150; молодшого дошкільного віку (5 р.ж.)  на базі ДНЗ №268; старшого дошкільного віку на базі ДНЗ №378. 

Науково-методичне зростання педагогічної майстерності вихователів-методистів забезпечив інтелектуальний тренінг для вихователів – методистів ДНЗ за темою: «Планування та організація життєдіяльності  дітей дошкільного віку відповідно до Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»».

Методична робота в районі та у педагогічних колективах дошкільних навчальних закладів спрямована на вирішення проблемного питання: «Підвищення інноваційного потенціалу науково-методичної роботи з педагогічними кадрами та посилення їх впливу на становлення, розвиток і саморозвиток педагога і дитини».
З метою підвищення педагогічної майстерності та професіоналізму вихователів було проведено районний конкурс «Вихователь року-2011». У 2011 році брали участь у обласному професійному фестивалі «Вихователь року» вихователі: Кнорозова Є.О. – ДНЗ № 93; Хащина О.Ч. – ДНЗ № 453. Кнорозова Є.О. стала переможцем у номінації «Молодий вихователь дошкільного навчального закладу».

     Діяльність психологічної служби закладів освіти Орджонікідзевського району забезпечується 36 практичними психологами, 19 соціальними педагогами та методистом методичного центру управління освіти з психологічної служби. Станом на травень 2011 року повністю фахівцями психологічної служби забезпечені 35  навчальних закладів, що складає 90 % відносно потреби. На вакансії - ставки практичних психологів у ХСШ №75, ХЗОШ №№ 71, 113; ДНЗ №193. Соціальними педагогами забезпечені всі школи.

Одним з важливих розділів методичної роботи є організація роботи шкільних бібліотеках навчальних закладів  району. У наявності в загальних фондах шкіл 283014 примірників художньої, довідкової літератури. Вони допомагають вирішувати проблеми щодо отримання інформації, яка їм необхідна. 
Аналіз роботи за минулий навчальний рік показав, що методичний центр управління освіти та навчальні заклади району створювали всі необхідні умови для підвищення педагогічної майстерності та розвитку інноваційної діяльності педагогів району.

Довідка про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками навчальних закладів району в 2010/2011 н.р. додається (Додаток).

Зважаючи на викладене вище

Н А К А З У Ю:
1. Завідувачу методичного центру УО Куртовій О.Я.:

1.1. Спланувати заходи щодо усунення недоліків в її організації та змісті.

До 01.09.2011 

1.2. Провести інструктивно-методичну нараду керівників РМО щодо планування роботи на 2011/2012 н.р. з врахуванням вищезазначених недоліків.

До 01.09.2011

1.3. Спланувати роботу педагогічних ательє з предметів базового компонента.

До 01.09.2011

1.4. Розробити заходи щодо підвищення кваліфікації педпрацівників в 2011/2012 н.р.

До 01.09.2011

2.      Керівникам  навчальних закладів:

2.1. Проаналізувати наказ про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками навчальних закладів району в 2010-2011 н.р.

До 25.08.2011

2.2.  Обговорити на педагогічній раді школи підсумки методичної роботи в 2010/2011 н.р. та спланувати конкретні заходи щодо усунення недоліків в її організації та змісті.

До 01.09.2011
2.3. Посилити увагу щодо проведення атестації педагогічних працівників:

Протягом року

2.5. Контролювати стан підвищення фахового рівня педагогічних працівників у всіх формах методичної роботи .

Протягом року.

2.6. Проводити  психолого-педагогічні  консиліуми  з питання адаптації учнів 1 та 5  класів.

Протягом року                                                                                                                             

3. Керівникам РМО вчителів-предметників:

3.1. Проаналізувати роботу районних методичних об’єднань за 2010/2011 н.р. на засіданні секцій районної конференції.

До 31.08.2011
3.2. Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України щодо викладання навчальних дисциплін у 2011/2012 н.р. та вимоги Державного стандарту.
До 31.08.2011
3.3. Удосконалити роботу щодо залучення педагогів до науково-дослід-ницької діяльності.

Постійно 

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача МЦ Кур- тову О.Я.

Начальник управління освіти                                                    О.О.Ткачова
З наказом ознайомлені:

	№ з.п.
	Назва посади
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Завідувач МЦ
	Куртова Олена Яківна
	
	

	2.
	Директор ХНВК № 15
	Корнєєв Володимир Ігорович
	
	

	3.
	Директор ХЗОШ № 26
	Золотоверха Олена Едуардівна
	
	

	4.
	Директор ХЗОШ № 40
	Веремко Костянтин Іванович
	
	

	5.
	Директор ХЗОШ № 70
	Сікан Людмила Миколаївна
	
	

	6.
	Директор ХЗОШ № 71
	Воробйова Ольга Іванівна
	
	

	7.
	Директор 

ХСШ № 75
	Каптан Тетяна Миколаївна
	
	

	8.
	Директор 

ХСШ № 80
	Черномаз Ірина Іванівна
	
	

	9.
	Директор

 ХСШ № 85
	Кутнякова Наталія Вячеславівна
	
	

	10.
	Директор ХЗОШ № 88
	Пухлій Валентина Андріївна
	
	

	11.
	Директор ХЗОШ № 104
	Тесленко Оксана Валеріївна
	
	

	12.
	Директор ХЗОШ № 113
	Музика Лариса Григорівна
	
	

	13.
	Директор ХЗОШ № 118
	Заковоротня Валентина Анатоліївна
	
	

	14.
	Директор

 ХСШ № 119
	Борисенко Галина Петрівна
	
	

	15.
	Директор ХЗОШ № 121
	Терещенко Володимир Іванович
	
	

	16.
	Директор 

ХСШ № 155
	Возний Ігор Васильович
	
	

	17.
	Директор ХЗОШ № 157
	Неласов Сергій Геннадійович
	
	

	18.
	Директор 

ХГ № 163
	Соловйова Людмила Михайлівна
	
	

	19.
	Директор ХЗОШ № 168
	Корнійчук Любов Миколаївна
	
	

	20.
	Директор 

ХВ(З)Ш № 16
	Кузьменко Наталія Іллівна
	
	

	21.
	Завідувач 

ДНЗ № 93
	Стрельнікова Надія Іванівна
	
	

	22.
	Завідувач 

ДНЗ № 150
	Миронюк Тетяна Петрівна
	
	

	23.
	Завідувач 

ДНЗ № 193
	Шляпіна Ольга Вікторівна
	
	

	24.
	Завідувач 

ДНЗ № 232
	Купіна Олена Володимирівна
	
	

	25.
	Завідувач 

ДНЗ № 240
	Шейка Ірина Вікторівна
	
	

	26.
	Завідувач 

ДНЗ № 268
	Олейник Зоя Миколаївна
	
	

	27.
	Завідувач 

ДНЗ № 280
	Качура Олена Сергіївна
	
	

	28.
	Завідувач 

ДНЗ № 307
	Строй Тетяна Петрівна
	
	

	29.
	Завідувач 

ДНЗ № 322
	Ріпа Алла Володимирівна
	
	

	30
	Завідувач 

ДНЗ № 376
	Клебанівська Валентина Юріївна
	
	

	31.
	Завідувач 

ДНЗ № 378
	Терентьєва Наталя Миколаївна
	
	

	32.
	Завідувач 

ДНЗ № 400
	Фоміна Любов Сергіївна
	
	

	33.
	Завідувач 

ДНЗ № 407
	Дмитренко Олена Володимирівна
	
	

	34.
	Завідувач 

ДНЗ № 427
	Карачова Світлана Вікторівна
	
	

	35.
	Завідувач 

ДНЗ № 438
	Чеботар Антоніна Василівна
	
	

	36.
	Завідувач 

ДНЗ № 439
	Фоміна Олена Миколаївна
	
	

	37.
	Завідувач 

ДНЗ № 453
	Олійник Тетяна Петрівна
	
	

	38.
	Завідувач 

ДНЗ № 457
	Велика Галина Іванівна
	
	

	39.
	Завідувач 

ДНЗ № 463
	Соляник Галина Володимирівна
	
	

	40ю
	Директор ДЮСШ № 11
	Марухненко Олександр Володимирович
	
	


Куртова .933190

                                               Додаток

                                                                                    до наказу управління освіти


                                                                        адміністрації Орджонікідзевського 







  району Харківської міської ради








  17.06.2011 № 167

ДОВІДКА

про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками 

навчальних закладів району 

На виконання державної Програми «Вчитель» на 2003-2012 роки, з метою безперервного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, формування управлінської культури керівників закладів освіти, удосконалення майстерності вчителів і вихователів дошкільних навчальних закладів на рівні району, надання практичної допомоги педагогічним працівникам у розвитку творчої майстерності та активізації їх творчого потенціалу, згідно з планом роботи управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської  ради на 2011 рік уся науково-методична робота була спрямована на різнорівневу реалізацію основних положень Національної доктрини розвитку освіти України, виконання вимог Конституції та Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», завдань державної освітньої  політики, реалізацію Державних, обласних, міських та районних програм в галузі «Освіта» та освоєння методичної проблеми «Створення умов для якісної освіти за рахунок сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи компетентністно - зорієнтованого навчання».

Пріоритетні напрямами роботи методичного центру з педагогічними працівниками і керівниками навчальних закладів  були спрямовані на вирішення методичної проблеми. Саме цим визначився зміст науково-методичної діяльності, особливості організаційних форм і методів роботи, вимоги до вчителів, керівників навчальних закладів.  

Методичне забезпечення здійснювалось шляхом надання письмових рекомендацій, пам’яток, методичних порад, зразків документації, пакетів документів під час проведення семінарів з різними категоріями педагогічних працівників.

Методична робота у 2010/2011 н.р. мала таку структуру практичної діяльності:
· проблемні семінари для керівників навчальних закладів;

· інтерактивно-рефлексійні семінари для заступників керівників навчальних закладів та вихователів-методистів ДНЗ;

· семінари-тренінги для практичних психологів;

· семінари-практикуми для бібліотекарів шкіл;

· теоретико-методологічні семінари для керівників РМО;

· засідання педагогічних ательє для вчителів-предметників;

· робота творчих груп з обміну досвідом та методичні тренінги щодо роботи за інноваційними програмами („Система розвивального навчання”, „Довкілля”, „Всебічного розвитку дитини „Крок за кроком”, інформаційно-ціннісного підходу до формування навичок швидкого читання (Кушнір О.М.));

· робота шкіл:

· „Резерву керівних кадрів навчальних закладів”; 

· „Заступників керівників навчальних закладів ” (стаж роботи 1-2 роки);

· Професійної адаптації молодих та малодосвідчених учителів (стаж роботи 1-2 роки)

· „Молодого бібліотекаря” (стаж роботи до 3-х років);

· «Молодого психолога»;

· «Молодих вихователів - методистів», «Молодих вихователів»;

     - засідання методичної ради, на яких розглядалися питання щодо моделювання та опрацювання ефективного педагогічного досвіду у навчально-виховних закладах району, розроблялись рекомендації щодо підвищення продуктивності діяльності всіх структур науково-методичної роботи в районі. 



Важливим напрямком діяльності методичної роботи є підвищення професійного рівня, ділової кваліфікації освітян, відповідального ставлення до праці. 
Було   проведено  атестацію  268  педагогічних  працівників району, з них:

211  педпрацівників шкіл та ПДЮТ «ІСТОК», 56  працівників ДНЗ, логопед управління освіти. Районною атестаційною комісією було атестовано 133 педагогічних працівників шкіл та дошкільних навчальних закладів.

За результатами атестації були присвоєні кваліфікаційні категорії:

· «спеціаліст вищої категорії» - 22

· «спеціаліст 1 категорії» - 27

· «спеціаліст 2 категорії» -26

· «спеціаліст» - 2

відповідність кваліфікаційній  категорії:

· «спеціаліст вищої категорії» - 101

· «спеціаліст 1 категорії» - 24

· «спеціаліст 2 категорії» - 20

· «спеціаліст» - 1

        присвоєно педагогічні звання:

· «вчитель-методист» - 8

· «старший учитель» - 15

· «вихователь-методист» - 4.       

       Встановлено тарифні розряди 9 працівникам, відповідність раніше присвоєному тарифному розряду – 19 працівників району.

У багатьох ЗНЗ району адміністрації розглядають проходження атестації як складову частину системи методичної роботи. У кожному закладі освіти видано наказ про створення атестаційної комісії на чолі з директором у школі та завідувачем – у ДНЗ.

До 10 жовтня 2010 року педпрацівники подали особисті заяви, на підставі яких у навчальних закладах району були видані накази про проведення атестації педпрацівників (заяви у наявності). Атестаційні комісії закладів освіти та управління освіти склали та затвердили графіки проведення атестації, які були доведені до відома педпрацівників, що атестуються.  В зв’язку з тим, що 30 грудня 2010 року набуло чинності нове Типове положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010  за № 1255/18550, у всіх закладах на початку 2011 року було видано накази про внесення змін до наказів щодо атестації педпрацівників закладу в 2010-2011 н.р.

У всіх навчальних закладах своєчасно й об’єктивно висвітлювався хід атестації  в методичних кабінетах на відповідних стендах, проводились методичні декади, тижні ефективного педагогічного досвіду, творчі звіти учителів. Адміністрації всіх закладів відвідували уроки та позакласні заходи вчителів, які атестувалися.

Велика кількість педпрацівників, які атестувалися, брали активну участь у роботі обласної виставки-ярмарку педагогічних ідей і нагороджені дипломами різних ступенів.

Досвід роботи вчителів, що атестувалися на присвоєння та підтвердження педагогічних звань було представлено на засіданні районної методичної ради в лютому 2011 року.


22 березня всі педпрацівники, що атестувалися, брали участь у районній виставці «Я атестуюсь-2011».

Але у ході атестації мали місце і певні недоліки:

1. Не приділяється увага представленню ефективного педагогічного досвіду широкій педагогічній громадськості.

2. Адміністрація багатьох закладів відвідала невелику кількість уроків та  

    позакласних заходів педпрацівників, що атестуються.

Курси підвищення кваліфікації пройшли 256 педагогічних працівника, з них: ЗНЗ району – 181,  ДНЗ району - 57, ПДЮТ „ІСТОК” – 13, ДЮСШ № 11 – 4, управління освіти – 3 (2 методисти МЦ та вчитель-логопед). 


У більшості загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів з розумінням підійшли до проблем підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, раціонально розподілили навантаження вчителів та вихователів на період курсів підвищення кваліфікації. У всіх навчальних закладах, всі педпрацівники, які атестувалися у 2011 році, пройшли попередньо курси підвищення кваліфікації.


За період з вересня 2010 року по червень 2011 року пройшли курси підвищення кваліфікації при ХОНМІБО: 

ХНВК № 15 – 13    ХСШ № 80 – 18     ХСШ № 119 – 15       ВЗШ № 16 – 4

ХЗОШ № 26 –  6    ХСШ № 85 – 12     ХЗОШ № 121 – 4   ПДЮТ „ІСТОК”– 13 

ХЗОШ № 40 – 8     ХЗОШ № 88 – 6     ХСШ № 155 – 8      ДЮСШ № 11 – 4

ХЗОШ № 70 – 11   ХЗОШ № 104 – 9      ХЗОШ № 157 – 15

ХЗОШ № 71 – 7     ХЗОШ № 113 – 7      ХГ № 163 – 11

ХСШ № 75 – 14     ХЗОШ № 118 – 5      ХЗОШ № 168 – 8   

ДНЗ № 93 – 3       ДНЗ № 268 – 1         ДНЗ № 378 – 2         ДНЗ № 439 – 4

ДНЗ № 150 – 2     ДНЗ № 280 – 2         ДНЗ № 400 – 2         ДНЗ № 453 – 3

ДНЗ № 193 –3      ДНЗ № 307 – 1         ДНЗ № 407 – 2         ДНЗ № 457 – 6

ДНЗ № 232 – 1     ДНЗ № 322 – 3         ДНЗ № 427 – 5         ДНЗ № 463 – 5

ДНЗ № 240 - 4      ДНЗ № 376 – 1         ДНЗ № 438 – 4         ХНВК № 15 – 3

        З керівних кадрів курси підвищення кваліфікації пройшли:

· директори шкіл:  №№ 104, 15, 80;

· завідувачі   ДНЗ №№ 93, 463;

· заступники директорів з навчально-виховної роботи шкіл №№ 15 (3), 157 (2), 104, 155, 113, 88, 71, 80;

· вихователі-методисти ДНЗ №№ 427, 438, 453, ХНВК № 15;

· кадровий резерв директорів ЗНЗ: № 80;

· 2 методисти методичного центру управління освіти при ЦІППО університету менеджменту освіти АПН України (першу частину терміну курсів);

              Педагогічні працівники району відвідали заняття наступних спецкурсів, які проводилися КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»:

· спецкурс «Основи здоров’я»: педпрацівники ЗНЗ №№ 26 (2), 40, 119;

· спецкурс «Особливості викладання історичних курсів у 8-9-х допрофільних класах основної школи (за оновленими програмами)»: педпрацівник ЗНЗ № 26;

· спецкурс «Особливості викладання історії в старших класах профільної школи»: педпрацівник ЗНЗ № 85;

· спецкурс «Викладання предмета «Етика» у 5-6 класах ЗНЗ»: педпрацівники ЗНЗ №№ 155, 113, 118, 88, 75;

· спецкурс «Система розвивального навчання Ельконіна – Давидова в початковій школі»: педпрацівник ЗНЗ № 85;

· спецкурс «Харківщинознавство»: педпрацівники ЗНЗ №№ 15, 71, 104, 119;

· спецкурс «Українська художня культура»: педпрацівник ЗНЗ № 26;

· спецкурс «Основи економіки»: педпрацівники ЗНЗ №№ 118, 157;

· спецкурс «Методика викладання економіки у початковій школі»: педпрацівники ЗНЗ №№ 70, 119, 163;

· спецкурс «Трудове навчання» (обслуговуюча праця): педпрацівник ЗНЗ № 113;

· спецкурс «Математика» (для вчителів, які викладають предмет не за фахом): педпрацівник ЗНЗ № 75;

· спецкурс «Християнська етика в українській культурі»: педпрацівники ЗНЗ №№ 40, 26, 88, 71, 75, 113, 118, 119, 163;

· спецкурс «Образотворче мистецтво та художня культура» (для вчителів, які викладають предмет не за фахом): педпрацівник ЗНЗ № 163;

· спецкурс для працівників психологічної служби «Конфлікти в освіті. Шкільна медіація»: практичні психологи ЗНЗ №№ 71, 80.104, 119, 157, 163;

· спецкурс-тренінг «Профілактика ризикованої поведінки та ВІЛ/СНІДу»: вчителі ЗНЗ №№ 75, 104, 121;

· спецкурс «Розвиток творчих літературних здібностей дошкільників і молодших школярів»: вихователі ДНЗ №№ 322, 376, 427, 457, 193, 453, 463, 438, 93, 307;

· спецкурс «Художньо-естетичний розвиток дошкільників (образотворча діяльність, художня література, театралізована діяльність) відповідно до Базової програми «Я у Світі»: вихователі ДНЗ №№ 322, 376, 193, 400, 453, 463, 150, 193, 240, 268;

· спецкурс «Педагогічна психологія та психогігієна. Психічне здоров’я педагога»: практичні психологи ДНЗ №№ 376, 378, 453;

· спецкурс «Особистісно орієнтовані технології навчання та виховання»: вихователі ДНЗ №№ 150, 93, 232, 240, 307, 400, 439, ХНВК № 15;

· спецкурс «Нетрадиційні техніки зображувальної діяльності»: вихователі ДНЗ №№ 322, 240, 268, 463, 439, 280, ХНВК № 15;

· спецкурс-тренінг «Психологічний супровід розвитку дитини в умовах дошкільного навчального закладу»: практичні психологи ДНЗ №№ 463, 280;

· спецкурс «Формування та розвиток життєвих навичок»: вихователі ДНЗ №№ 407, 150, 93, 193, 268, 400, 463, 280.


Педагогічні працівники району відвідали навчальні семінари:

· семінар-тренінг для керівників районних методичних об’єднань учителів біології та хімії: вчителі ЗНЗ №№ 155, 157 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· навчально-методичний семінар «Адміністрування, тестування та захист інформації в локальних мережах. Практичний аспект»: вчителі інформатики всіх ЗНЗ району (Департамент освіти ХМР);

· навчально-методичний семінар з питань впровадження системи дистанційного навчання (модуль Easy Test редакційної системи Edukit) у рамках реалізації програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті м. Харкова на 2009-2011 роки»: педпрацівники ЗНЗ №№ 80 (2), 113, 88, 71, 121 (Департамент освіти ХМР);

· міжнародний науково-практичний семінар-конференція «Громадянська компетентність школярів та шляхи її формування»: вчитель ЗНЗ № 157;

· інформаційно-методичний семінар «Створення середовища електронного навчання: 1 учень – 1 комп’ютер»: вчителі початкових класів ЗНЗ № 75 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· навчально-методичний семінар щодо розробки дистанційних курсів у рамках реалізації програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті м. Харкова на 2009-2011 роки»: вчителі ЗНЗ №№ 80, 163  (Департамент освіти ХМР);

· серія семінарів для β-тестерів щодо апробації програмного продукту, побудованого у системі управління навчанням Moodle, для здійснення дистанційного навчання учнів: вчителі ЗНЗ №№ 26,  80 (4),  85 (4), 119 (4), 163  (Департамент освіти ХМР);

· семінар-практикум  для вчителів німецької мови загальноосвітніх навчальних закладів «Сучасний урок німецької мови: планування, проблеми, перспективи покращення якості»: вчитель ЗНЗ № 88 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· семінар «Викладання англійської мови для дітей молодшого віку»: вчителі ЗНЗ №№ 121, 85, 119, 157, 168 (видавництво «Тросінг плюс»);

· семінар «Організаційно-педагогічні аспекти інклюзивної освіти: проблеми та перспективи впровадження»: заступники директорів ЗНЗ №№ 155, 163, 168 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· науково-практична конференція-семінар «Розвивальна освіта як чинник розвитку особистості в сучасних умовах»: вчителі ЗНЗ №№ 15, 40, 85 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· семінар для вчителів основ економіки: вчителі ЗНЗ №№ 26, 71, 80, 119, 157 (ХНУ ім. В.Н. Каразіна);

· семінар для вчителів хімії «Хімія ХХІ століття»: вчителі ЗНЗ №№ 26, 157 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· науково-практична конференція «Духовна криза суспільства та шляхи її подолання»: завідувач МЦ управління освіти, директор та вчитель ХНВК № 15 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· семінар «Створення єдиного освітнього простору на етапі переходу від дошкільної до початкової освіти як умова адаптації дитини до шкільного життя»: методисти методичного центру управління освіти з дошкільної освіти та початкового навчання (НМПЦ);

· семінар-презентація можливостей Всеукраїнського шкільного порталу «Класна оцінка» у рамках реалізації «Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2011-2015  роки»: заступники директорів всіх ЗНЗ району, працівники ЛКТО управління освіти (Департамент освіти ХМР);

· науково-методичний семінар ля вчителів англійської мови «Розвиток навичок усного та писемного мовлення учнів основної школи при підготовці до державної підсумкової атестації з англійської мови»: вчителі англійської мови від кожного ЗНЗ району (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· семінар «Створення ситуації успіху для суб’єктів внутрішкільного простору та семінар «Компетентний випускник школи – міф або реальність»: заступники директорів ЗНЗ №№ 26, 40, 70, 80 (2), 85 (2), 88, 104, 113, 118, 119, 121, 155, 157, 163, 168 (Консалтинговий центр «Основа»);

· методичні семінари літньої школи для викладачів англійської мови за участю Британської Ради та Українського відділення міжнародної асоціації вчителів англійської мови (смт. Верховина, Верховинський район, Івано-Франківська область): вчителі англійської мови ЗНЗ №№ 75, 155 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· науково-методичний семінар «Тематичний підхід до реалізації програмових завдань роботи з дітьми 3-го року життя»: ДНЗ № 427 (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· науково-практичній конференції «Духовна криза суспільства та шляхи її подолання»: педпрацівники району (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· науково-методичному семінарі «Проектування розвивального освітнього середовища навчального закладу, що працює в режимі експерименту»: методисти методичного центру управління освіти Кіріна С.В. та Шевченко О.Є. (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· науково-методичному семінарі «Реалізація креативної лінії дошкільників засобами театралізованої діяльності та музичних ігор»: музичні керівники всіх ДНЗ району (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»);

· інтернет-семінар «Формування комунікативної компетентності учнів»: вчителі української мови всіх ЗНЗ району (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»).

          У 2010/2011 навчальному році вчителі шкіл району навчалися на профільних предметних курсах з фізики, англійської мови, трудового навчання (обслуговуючої праці), української мови та літератури, біології, хімії,  – всього 18 педпрацівників (ЗНЗ №№ 80 (4), 85 (2), 155, 15, 119, 168 (2), 157 (2), 163, 75 (2), 104, 40), та курсах з навчання та запровадження інформаційно-комунікаційних технологій з математики, хімії, початкових класів, географії, - всього 8 педпрацівників (ЗНЗ №№ 119 (3), 26, 75,  40, 80, 155).

             Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників дали  певні позитивні результати:

· педагогічні працівники оволодівають новими педагогічними технологіями, прогресивними методиками, передовим досвідом;

· впроваджуються ефективні елементи технології управління школою;

· поновлюється зміст уроків на основі використання наукових розробок і педагогічного досвіду;

· педагогічні працівники опановують нові технології в роботі з обдарованими учнями.               

            Однак були й певні недоліки: педагогічні працівники деяких шкіл, яких було подано у заявках, не  пройшли курси підвищення кваліфікації з різних причин;

· педагогічні працівники: Зінченко О.В. – ХНВК № 15, Квартник Т.О. – ХЗОШ № 26, Приходько А.М. – ХЗОШ № 26, Гринько І.І. – ХЗОШ 

     № 70, Гончарова О.А. – ХСШ № 75, Степаненко А.П. – ХСШ № 80,   

    Мельникова Т.В. – ХЗОШ № 88, Літвінова В.В. – ХЗОШ № 118, Лабок   

    Л.С. – ХСШ № 119, Солоха Н.М. – ХЗОШ № 121, Головко С.О. –   

    ХЗОШ № 157, Єрмоленко Л.В. – ХЗОШ № 157    у зв’язку зі звіль-   

    ненням;

· педагогічні працівники: Полуніна О.О. – ХСШ № 75 у зв’язку із хворобою; 

· учитель Суярко Г.С. – ХСШ № 75 відмовилася від проходження курсів у зв’язку з перенесенням терміну атестації; 

· учителі Яковенко Л.М. – ХНВК № 15, Крець І.О. – ХЗОШ № 40, Ковальчук І.А. – ХЗОШ № 113, Вискребець Л.М. – ХЗОШ № 121  у зв’язку з виходом у  декретну відпустку  та відпустку по догляду за дитиною.

У 2010 /2011 н.р. в районі працювало 26 методичних об'єднань.

Плідно працювали всі, але найкращими були:

-   учитель основ економіки, керівник – Кретініна Т.І.

· учителів історії, керівник – Ніколаєва Т.М.

· учителів географії, керівник – Антонюк В.Г.

· учителів фізики – Бєлкіна Л.Д.

· учителів української мови та літератури , керівник – Топчій Т.А.

Протягом 2010/2011 н.р. у районі працювало 19 педагогічних ательє, робота яких була спрямована на вирішення актуальних проблем сучасної освіти, впровадження інтерактивних методів навчання у навчально-виховний процес за темою «Сучасний урок. Проектні технології навчання». Було проведено 31 районний науково-практичний семінар для всіх категорій педагогічних працівників.

Усі семінари були проведені на достатньому та високому організаційному та науково-методичному рівнях, мали практичну спрямованість. 

Протягом 2010/2011 н.р. на базі навчальних закладів району відбувалися засідання творчих груп учителів, які працюють або бажають працювати за інноваційними програмами: система «Розвивальне навчання»,  «Довкілля»,                                                                                  

«Крок за кроком», «Інформаційно – ціннісний підхід до формування навичок швидкого читання (Кушнір О.М.)»,   «Соціальна адаптація дітей молодшого дошкільного віку».    

Засідання творчих груп відвідувало 108 учителів та 19 вихователів – методистів  дошкільних навчальних закладів освіти району.

Для педагогів, які почали педагогічну діяльність у 2010/2011 н.р., проводились заняття: 

«Школи професійної адаптації молодих та малодосвідчених вчителів» -  

29 молодих спеціалістів;

«Молодого бібліотекаря» - 3  бібліотекаря;

«Молодого психолога ЗНЗ» - 7 молодих психологів;

«Молодого психолога ДНЗ» - 6 молодих психологів;

«Молодого соціального педагога» - 7 соціальних  педагогів;

        «Резерву керівних кадрів» - 19 педпрацівників району.

У березні 2011 року  було проведено районний методичний тиждень, в рамках якого було проведено районну вчительсько-батьківську конференцію «Психологічна культура педагогів та батьків як запорука успішної самореалізації учнів».

Покращенню якості освіти сприяє інноваційна робота. У Законі України «Про загальну середню освіту» передбачена участь навчальних закладів в інноваційній діяльності, тобто внесення якісно  нових елементів в освіту.

Навчальні заклади  району впроваджують:

· освітню інновацію «Розвивальне навчання» (Д.Б. Ельконін - В.В. Давидов - В.В. Рєпкін) – ідея покладена в основу інновації – розвиток теоретичного мислення в учнів –  ЗНЗ №№ 15, 40,  70, 75, 85;

· програму «Довкілля» (В.Р. Ільченко ) – інтеграція змісту природничої освіти – ЗНЗ №№  75, 88, 104, 163, 168;

· програму «Росток» (гуманізація, інтеграція та екологізація освіти) –ХЗОШ № 70 (математика);

· програму всебічного розвитку дитини «Крок за кроком» (диференціація творчих здібностей учнів) – ЗНЗ №№ 155, 157, 118;

· інформаційно-ціннісний підхід до формування навичок швидкого читання (Кушнір О.М.) – ЗНЗ №№ 71, 80, 88, 104, 113, 118, 75, 80, 119;

· реалізація ціннісного підходу до організації педагогічного процесу в 

     загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів – ХСШ № 75;

· методичне забезпечення процесу виховання етичної культури школярів   

          – ХЗОШ № 75;
· технологія розвитку критичного мислення – ЗНЗ №№ 80, 157;

· інтерактивні технології навчання – всі ЗНЗ району;

· проектна діяльність – ЗНЗ №№ 71, 75, 119, 155.

З метою створення умов для оновлення змісту освіти, впровадження в практику шкіл сучасних якісних підручників у навчальних закладах проходить апробацію навчальна література та електронні засоби навчального призначення.

У 2010/2011 н.р. навчальні заклади району продовжили участь у експериментально-дослідницькій роботі з проблем:

 -  Формування етичної культури школярів – ХСШ № 75;

 -   Організація  правової та громадянської  освіти учнів в загальноосвітніх навчальних закладах – ЗНЗ №№ 40, 85, 104, 157, 168;

-   Технологія особистісно орієнтованого уроку в загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів – ХСШ № 155;

-  Модернізація навчально-виховної роботи в дошкільному закладі на засадах гуманно-особистісного підходу через збереження та зміцнення здоров`я дошкільників –  ДНЗ №№ 150, 280, 453 та ХНВК № 15. 
У 2010/2011 н.р. продовжено практику проведення професійних конкурсів «Учитель року», «Вихователь року» з метою виявлення творчих педагогів. У районному етапі брало участь 19 вчителів загальноосвітніх навчальних закладів району. Переможці 1 (районного) туру конкурсу «Учитель року-2011»:
· Номінація  «Початкові класи» – Мисочка В.М. – ХСШ № 85 , 

· Номінація  «Світова література» –  Савенко М.П. – ХЗОШ № 104,

· Номінація  «Історія» –   Дейко І.О. – ХГ № 163,

· Номінація   «Образотворче мистецтво» – Колісник Д.В. – ХСШ № 155,

· Номінація  «Російська мова» –   Пашкова К. В. – ХЗОШ № 88.

     Лауреатом конкурсу в номінації «Творче майбуття» визначено Сергєєву І.І. – ХЗОШ № 70.

Фіналістом міського конкурсу «Учитель року-2011» стала Пашкова К.В. – ХЗОШ № 88. 

Лауреатом обласного конкурсу визначено Дейко І.О. – ХГ № 163.
Педагоги району щорічно беруть участь в обласній виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій. У 2010/2011 навчальному році на ярмарок було надано 99 робіт. За результатами участі район посів загальне ІІІ місце в загальному рейтингу учасників виставки, методичний центр управління освіти нагороджено грамотою КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» за високу якість навчально-методичних матеріалів, представлених на XVІІІ обласну виставку-презентацію педагогічних ідей та технологій «Програмно-цільовий підхід у навчально-виховній, методичній та управлінській діяльності». Педагоги району отримали 42 дипломи І, ІІ та ІІІ ступенів (42 % якості). Школи району надали для участі 83 роботи, з них нагороджено дипломами – 30 робіт (36% якості), ДНЗ району надали 13 робіт, з них нагороджено дипломами – 9 робіт (69% якості), працівники управління освіти та методичного центру надали 3 роботи,  з них нагороджено дипломами – 3 роботи (100 % якості). Результати участі вказують на підвищення рівня якості участі педагогів в обласній виставці-ярмарку та на зниження кількості учасників.

Порівняльний аналіз участі педагогів шкіл району

 в обласній виставці-ярмарку

	№ З/П
	№ ЗНЗ
	Надано робіт
	Всього 

дипломів/

% якості
	Кількість дипломів



	
	
	
	
	І ступеня
	ІІ ступеня
	ІІІ ступеня



	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1
	 15
	6
	9
	1/17%
	5/56%
	-
	-
	-
	2
	1
	3

	2
	 26
	6
	5
	1/17%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	3
	 40
	1
	3
	-/0%
	1/33%
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	4
	 70
	7
	3
	2/29%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	5
	 71
	4
	4
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	 75
	4
	3
	4/100%
	3/100%
	2
	1
	-
	-
	2
	2

	7
	 80
	14
	12
	1/7%
	4/33%
	-
	-
	1
	1
	-
	3

	8
	 85
	3
	4
	1/33%
	1/25%
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	9
	 88
	2
	2
	1/50%
	1/50%
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	10
	 104
	4
	4
	1/25%
	3/75%
	-
	2
	-
	-
	1
	1

	11
	 113
	4
	4
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	 118
	3
	5
	2/67%
	2/40%
	1
	-
	-
	-
	1
	2

	13
	 119
	5
	7
	3/60%
	5/71%
	-
	1
	2
	1
	1
	3

	14
	 121
	-
	1
	-/0%
	1/100%
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	15
	 155
	5
	3
	-/0%
	1/33%
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	16
	 157
	2
	2
	1/50%
	-/0%
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	17
	 163
	4
	3
	1/25%
	2/67%
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	18
	 168
	5
	5
	1/20%
	1/20%
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	19
	 16
	2
	4
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20
	ПДЮТ «ІСТОК»
	-
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21
	ДЮСШ 

№ 11
	-
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	МЦ
	3
	3
	3/100%
	3/100%
	2
	1
	1
	1
	-
	1


Порівняльний аналіз участі педагогів дошкільних навчальних закладів в обласній виставці-ярмарку

	№ З/П
	№ ДНЗ
	Надано робіт
	Всього 

дипломів/

% якості
	Кількість дипломів



	
	
	
	
	І ступеня
	ІІ ступеня
	ІІІ ступеня



	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1
	93
	-
	1
	-/0%
	1/100%
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2
	150
	5
	2
	2/40%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	3
	193
	2
	1
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	232
	1
	1
	-/0%
	1/100%
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5
	240
	1
	2
	1/100%
	2/100%
	-
	-
	1
	1
	-
	1

	6
	268
	1
	1
	-/0%
	1/100%
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	7
	280
	5
	-
	1/20%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	8
	307
	-
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	322
	-
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	376
	2
	2
	-/0%
	2/100%
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	11
	378
	1
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	400
	1
	-
	1/100%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	13
	407
	-
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	427
	1
	1
	-/0%
	1/100%
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	15
	438
	1
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	439
	-
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	453
	-
	-
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	457
	-
	1
	-/0%
	-/0%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19
	463
	-
	1
	-/0%
	1/100%
	-
	-
	-
	1
	-
	-


Процес удосконалення професійної компетентності педагогів дошкільних навчальних закладів було спрямовано на підвищення їх фахового рівня, формування готовності до впровадження освітніх інновацій та мотивації до самоосвіти. Враховуючи результати діагностики, інтереси і запити педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів району, організовано діяльність районних методичних об’єднань вихователів груп раннього віку на базі ДНЗ №439; молодшого дошкільного віку (4 р.ж.)  на базі ДНЗ №150; молодшого дошкільного віку (5 р.ж.)  на базі ДНЗ №268; старшого дошкільного віку на базі ДНЗ №378. 

Науково-методичне зростання педагогічної майстерності вихователів-методистів забезпечив інтелектуальний тренінг для вихователів – методистів ДНЗ за темою: «Планування та організація життєдіяльності  дітей дошкільного віку відповідно до Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»».

Протягом року на базі ДНЗ №193 працювала творча лабораторія вихователів – методистів ДНЗ  за темою «Розробка варіативних систем перспективного та календарного планування за лініями розвитку, сферами життєдіяльності та режимними моментами відповідно Базової  програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», учасниками були вихователі – методисти ДНЗ району вищої категорії. На засіданнях обговорювалися актуальні питання організації щодо  планування роботи в ДНЗ, організації освітньо-виховного процесу в ДНЗ. Учасники творчої лабораторії брали активну участь у розробці положень, організації та проведенні районних конкурсів. Творчою лабораторією розроблені рекомендації та пам’ятки: Планування освітньо-виховного процесу за Базовою програмою «Я у Світі»; Орієнтована схема календарного плану освітньо – виховної роботи; приклади планування роботи за режимними моментами та сферами життєдіяльності з урахуванням ліній розвитку.

Методична робота в районі та у педагогічних колективах дошкільних навчальних закладів спрямована на вирішення проблемного питання: «Підвищення інноваційного потенціалу науково-методичної роботи з педагогічними кадрами та посилення їх впливу на становлення, розвиток і саморозвиток педагога і дитини».
Для цього були проведені: Семінар – практикум для завідувачів ДНЗ за темою «Сучасні підходи до  організації фізкультурно – оздоровчої роботи в ДНЗ» на базі ДНЗ № 407; Теоретично-практичний семінар для завідувачів ДНЗ за темою «Культура управління як умова й результат якості дошкільної освіти» на базі ДНЗ № 322; Семінар – практикум для інструкторів з фізичної культури ДНЗ за темою «Фізичний розвиток дошкільника як один із напрямів освітньо-виховної діяльності ДНЗ» на базі ДНЗ № 400; Методичний семінар для вихователів дошкільних груп ДНЗ за темою «Створення безпечного життєвого простору для формування самостійності та самовладання як базових якостей  особистості дошкільника за Базовою програмою «Я у Світі» на базі ДНЗ № 463;   Семінар для вихователів дітей старшого дошкільного віку ДНЗ за темою «Музейна педагогіка як засіб морального виховання старших дошкільників» на базі НВК №15; Семінар – практикум для музичних керівників ДНЗ за темою «Розвиток дитячої творчості – один із напрямів формування компетентності дошкільників у сфері «Культура»»  на базі ДНЗ № 307;   Теоретично-практичний семінар для вчителів-логопедів та вчителів-дефектологів ДНЗ за темою «Дітям з особливими потребами - рівний доступ до якісної освіти»   на базі ДНЗ № 240;   Практичний семінар для вихователів дітей всіх вікових груп за темою «Планування роботи за режимними моментами та сферами життєдіяльності з урахуванням ліній розвитку».     

 У методичній роботі активну участь брали різні категорії педагогічних працівників: завідувачі, вихователі-методисти, вихователі, музичні керівники. На 45% збільшився відсоток вихователів, які брали участь у підготовці та проведенні методичних об’єднань.

За даними підсумкового анкетування 100% слухачів високо оцінили методичну роботу, 90% педагогів високо оцінили ( в межах 4,5-5 балів за 5-бальною шкалою) роботу методичних об’єднань ( далі РМО ) за такими критеріями: актуальність теми, практична цінність отриманої інформації та методичних матеріалів.

Аналіз опитування слухачів семінарів та учасників засідань районного методичного об’єднання показав, що така форма роботи сприяє розв’язанню існуючих проблем.

Протягом навчального року на базі ДНЗ № 427 пройшов обласний постійно діючий семінар для керівників Р(М)МО вихователів груп раннього віку «Тематичний підхід до реалізації програмових завдань роботи з дітьми 3-го року життя». Для слухачів курсів підвищення кваліфікації вихователів ДНЗ при були проведені практичні навчання у ДНЗ №№ 150, 463.

З метою підвищення педагогічної майстерності та професіоналізму вихователів було проведено районний конкурс «Вихователь року-2011». Переможці конкурсу нагороджені грамотами та цінними подарунками. Переможцями конкурсу стали: у номінації «Вихователь – методист» - Золотарьова О.М., ДНЗ №150; у номінації «Вихователь груп раннього віку» - Лисенко С.В., ДНЗ № 280; у номінації «Вихователь груп дошкільного віку» - Малишева Ю.М., ДНЗ № 427; у номінації «Музичний керівник» - Гондаренко Ю.А., ДНЗ № 400. Лисенко С.В., ДНЗ № 280 і Малишева Ю.М стали півфіналістами міського професійного конкурсу «Вихователь року – 2011», Гондаренко Ю.А. стала переможцем у номінації «Музичний керівник».

У 2011 році брали участь у обласному професійному фестивалі «Вихователь року» вихователі: Кнорозова Є.О. – ДНЗ № 93; Хащина О.Ч. – ДНЗ № 453. Кнорозова Є.О. стала переможцем у номінації «Молодий вихователь дошкільного навчального закладу».

  Діяльність психологічної служби навчальних закладів Орджонікідзевського району забезпечується 36 практичними психологами, 19 соціальними педагогами та методистом методичного центру управління освіти з психологічної служби. Станом на травень 2011 року повністю фахівцями психологічної служби забезпечені 35  навчальних закладів, що складає 90 % відносно потреби. На вакансії - ставки практичних психологів у ХСШ №75, ХЗОШ №№ 71, 113; ДНЗ №193. Соціальними педагогами забезпечені всі школи.

Стан забезпечення закладів освіти району

практичними психологами та соціальними педагогами

(станом на травень місяць)

	Рік
	ЗНЗ
	ВЗШ
	ДНЗ
	ПДЮТ «ІСТОК»
	Всього



	
	Психо-логи 
	Соцпе-дагоги 
	Психо-логи     
	Соцпе-дагоги 
	Психо-логи 


	Психо-логи 


	

	2007
	12
	5
	1
	0
	13
	1
	32

	2008
	16
	12
	1
	1
	16
	1
	47

	2009
	18
	15
	1
	1
	18
	1
	54

	2010
	17
	15
	1
	1
	17
	1
	52

	2011
	15
	18
	1
	1
	18
	1
	54


Одним з важливих розділів методичної роботи є організація роботи шкільних бібліотеках навчальних закладів  району. У наявності в загальних фондах шкіл 283014 примірників художньої, довідкової літератури. Вони допомагають вирішувати проблеми щодо отримання інформації, яка їм необхідна. 

Аналіз роботи за минулий навчальний рік показав, що методичний центр управління освіти та навчальні заклади району створювали всі необхідні умови для підвищення педагогічної майстерності та розвитку інноваційної діяльності педагогів району.

Р Е К О М Е Н Д А Ц І Ї:
5. Завідувачу методичного центру Куртовій О.Я.:

1.1. Спланувати заходи щодо усунення недоліків в її організації та змісті.

До 01.09.2011 

1.2. Провести інструктивно-методичну нараду керівників РМО щодо планування роботи на 2011/2012 н.р. з врахуванням вищезазначених недоліків.

До 01.09.2011

1.3. Спланувати роботу педагогічних ательє з предметів базового компонента.

До 01.09.2011

1.4. Розробити заходи щодо підвищення кваліфікації педпрацівників в 2011/2012 н.р.

До 01.09.2011

6.      Керівникам  навчальних закладів:

2.1. Проаналізувати наказ про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти району в 2010/2011 н.р.

До 25.08.2011

2.2.  Обговорити на педагогічній раді школи підсумки методичної роботи в 2010/2011 н.р. та спланувати конкретні заходи щодо усунення недоліків в її організації та змісті.

До 01.09.2011

2.3. Посилити увагу щодо проведення атестації педагогічних працівників:

Протягом року

2.5. Контролювати стан підвищення фахового рівня педагогічних працівників у всіх формах методичної роботи .

Протягом року.

2.6. Проводити  психолого-педагогічні  консиліуми  з питання адаптації учнів 1 та 5  класів.

Протягом року                                                                                                                            

7. Керівникам РМО вчителів-предметників:

3.1. Проаналізувати роботу районних методичних об’єднань за 2010/2011 н.р. на засіданні секцій районної конференції.

До 30.08.2011

3.2. Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації МОН України щодо викладання навчальних дисциплін у 2011/2012 н.р. та вимоги Державного стандарту.

До 30.08.2011

3.3. Удосконалити роботу щодо залучення педагогів до науково-дослід-ницької діяльності.

Постійно 
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