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               № 68 
	Про підсумки проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками району у 2019/2020 навчальному році 


Відповідно до Закону України «Про освіту», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 800 від 21.08.2019, постанови  Кабінету Міністрів України № 1133 від 27.12.2019 «Про внесення змін 
до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, згідно з листами Міністерства освіти і науки України № 1/9-683 
вiд 04.11.2019 «Щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників» та № 1/9-141 від 04.03.2020 «Щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти», з метою вдосконалення освіти та професійної підготовки педагогів району у 2019/2020 навчальному році Управлінням освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради, адміністраціями закладів освіти району були організовані заходи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. 
У закладах загальної середньої, позашкільної та дошкільної освіти району педагогічними працівниками були подані заяви на ім’я керівників закладів освіти про підвищення кваліфікації на 2019/2020 навчальний рік. Адміністраціями закладів освіти на підставі заяв складені зведені плани підвищення кваліфікації педпрацівниками, які розглянуті та затверджені педагогічними радами закладів освіти, надіслані заявки до установ 
з підвищення кваліфікації з визначенням педпрацівників.
У 2019/2020 навчальному році курси підвищення кваліфікації пройшли 573 педагогічних працівники, з них: ЗЗСО району – 483, ЗДО району – 81, КЗ «ПДЮТ «ІСТОК»» – 8,  Управління освіти – 1 методист МЦ. 25 педагогічних працівників  (ЗЗСО №№ 26(2), 40, 75, 88(4), 104(2), 113(6), 119, 121, 155(3), 157, 163(3)) пройшли курси підвищення кваліфікації на базі Центру післядипломної освіти Харківського національного університету імені 
В.Н. Каразіна, 548 – на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», 228 з них пройшли підготовку до роботи за Концепцією НУШ: вчителі початкових класів (166); вчителі початкових класів, асистенти вчителів, директори та заступники директорів з НВР для організації інклюзивної освіти в умовах НУШ (15); учителі англійської мови для роботи відповідно 
до Концепції НУШ (47). 
Адміністрації закладів освіти району відповідально ставляться 
до підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, раціонально розподіляють навантаження вчителів та вихователів на період курсів підвищення кваліфікації. У всіх закладах освіти педпрацівники, які атестувалися у 2020 році, пройшли попередньо курси підвищення кваліфікації.
З керівних кадрів курси підвищення кваліфікації пройшли:

-   1 методист МЦ  Управління освіти; 

-   вихователі-методисти ЗДО №№ 93, 240, 307, 322, 376, 457, 463;

-   директор ХЗОШ № 118;

-  заступники директорів ЗЗСО №№ 85, 118, 168.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників дали  певні позитивні результати:

· розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій);

· оволодіння особливостями безпечного та інклюзивного освітнього середовища, забезпечення підтримки в освітньому процесі дітей 
з особливими освітніми процесами (діти з інвалідністю, обдаровані діти, діти з національних меншин, діти, які не встигають опанувати навчальну програму з різних причин тощо);

· використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій 
в освітньому процесі;

· розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти 
та їх заступників);

· підготовка до роботи за Концепцією Нової української школи тощо.

На підставі вищезазначеного та з метою вдосконалення роботи з підвищення кваліфікації в районі   
НАКАЗУЮ:
1. Роботу Управління освіти та закладів освіти району з підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2019/2020 навчальному році вважати задовільною.
2. Методистам методичного центру Управління освіти Кіріній С.В., Дубодєловій І.О. здійснювати координацію роботи щодо організації  підвищення кваліфікації педагогічними кадрами закладів освіти району.

2020/2021 навчальний рік
3. Керівникам закладів освіти району:

3.1. Здійснювати організацію підвищення кваліфікації педагогічних працівників в закладах освіти (планування, надання заявок до установ 
з підвищення кваліфікації з визначенням педпрацівників, укладення договорів між закладом освіти та суб’єктом підвищення кваліфікації, визнання результатів підвищення кваліфікації педпрацівниками, контроль за обсягами підвищення кваліфікації тощо) у відповідності до нормативно-правових документів. 
2020/2021 навчальний рік

3.2. Приділяти особливу увагу створенню у закладах освіти належних умов для вчителів щодо застосування у практичній діяльності отриманих 
на курсах підвищення кваліфікації нових знань і необхідних компетентностей.
Постійно

4. Головному спеціалісту Дроботенко О.В. розмістити цей наказ на офіційному сайті Управління освіти.

До 18.06.2020
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника Управління освіти Грицун Н.О.
 Начальник Управління освіти                                              О.Л. ЗБИЦЬКА
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