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Н А К А З   
18.06.2019                                                                                                           №  100
	Про підсумки методичної роботи
з педагогічними працівниками закладів освіти району в 2018/2019 навчальному році


На виконання вимог Конституції та Закону України «Про освіту», завдань державної освітньої  політики, реалізацію державних, обласних, міських 
та районних програм в галузі «Освіта» з метою організаційно-методичного забезпечення системи загальної середньої освіти та дошкільної освіти, організації методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників закладів освіти та розвитку їхньої творчої ініціативи, згідно з планом роботи Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради  на 2019 рік методична робота була спрямована 
на реалізацію методичної теми «Формування інноваційного освітнього середовища на основі диференційованого підходу до організаційно-методичної роботи з педагогічними працівниками району» (ІІІ етап роботи над методичною темою).
 Основними напрямами реалізації теми стали формування професійної компетентності педагогічних працівників району для участі в процесі становлення Нової української школи і досягнення якісних результатів освітнього процесу шляхом використання сучасних форм і методів методичної роботи. 
Зміст методичної роботи реалізувався через систему колективних, групових та індивідуальних форм роботи, що були спрямовані на максимальну активізацію практичної діяльності педагогів. Упродовж  2018/2019 навчального року в районі було проведено конференції, науково-практичні семінари, майстер-класи, тренінги, круглі столи, консультації, наради тощо. 
Методична робота була спрямована на підвищення професійного рівня педагогічних працівників, приведення фахової та методичної компетентності педагогічних кадрів до рівня сучасних вимог і охоплювала такі напрями:

· підвищення професійної компетентності педагогічних працівників;

· діяльність методичної ради, районних методичних об`єднань учителів 
- предметників, творчих груп, шкіл молодих педагогів;

· виявлення, вивчення, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду;

· організаційно-методичне забезпечення інноваційної діяльності;

· підвищення рівня пізнавальної діяльності учнів;

· організація роботи з підготовки кадрового резерву;

· організація роботи щодо впровадження  моніторингових досліджень ефективності  методичної роботи.

На виконання компенсаторної функції методичного центру здійснювалось консультування педагогічних працівників з питань щодо планування роботи закладу освіти з обдарованими дітьми; планування та аналізу роботи районних методичних об’єднань, майстер-класів, творчих груп; оформлення матеріалів учасників конкурсу «Учитель року», «Вихователь року», методичних розробок педагогів, матеріалів творчих груп; упровадження здоров’язберігаючих технологій в практику роботи ЗЗСО, підбір методик; підготовка до семінарів, консультації батьків тощо.

Протягом 2018/2019 навчального року було проведено 42 районних науково-практичних семінари, майстер-класи, педмайстерні та інших методичних заходи для всіх категорій педагогічних працівників та керівників закладів освіти, у яких взяли участь 719 педагогів. Значно підвищилась кількість різноманітних міжнародних заходів, конференцій та семінарів щодо впровадження Нової української школи, які відвідали педагогічні працівники району.

Управлінням освіти були організовані заходи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Курси підвищення кваліфікації пройшли 615 педагогічних працівники, 
з них: ЗЗСО району – 520, ЗДО району – 84, КЗ «ПДЮТ «ІСТОК»» – 6,  Управління освіти – 5 методистів МЦ. 22 педагогічних працівники 
(ЗЗСО №№ 15, 26, 75 (2), 80 (5), 85 (3), 88 (3), 119, 155, 168 (5)) пройшли курси підвищення кваліфікації на базі Центру післядипломної освіти Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна. 593 педагогічних працівники пройшли навчання на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 282 педагогічних працівники з них пройшли підготовку до роботи за концепцією «НУШ»: вчителі початкових класів (143), директори ЗЗСО району (18), вчителі початкових класів для організації інклюзивної освіти в умовах НУШ (9), учителя англійської мови для роботи в 1-х класах (37), вчителі-предметники закладів загальної середньої освіти (класів), в яких діти навчаються мовами національних меншин (75).

З метою підготовки до роботи в умовах Нової української школи четверо педагогічних працівників району (заступники директорів з НВР ЗЗСО №№ 75, 113, 157, 163) пройшли спецкурси-тренінги для навчання педагогів ЗЗСО району з серпня 2019 року. 

        З керівних кадрів курси підвищення кваліфікації пройшли:

    -   5 методистів МЦ  Управління освіти; 

    -   завідувачі ЗДО №№ 400, 453;

    -   вихователі-методисти ЗДО №№ 150, 193, 427;

    -   директор ХЗОШ № 71;
  -  заступники директорів ЗЗСО №№ 26, 85, 118, 121
З метою  забезпечення якісного функціонування Нової української школи  було проведено семінари для керівників закладів освіти, творчі майстерні, майстер-класи для вчителів та вихователів району.
У 2018/2019 навчальному році  в районі працювало 33 методичних об'єднання. Плідно працювали всі методичні об’єднання, але найкращими були:

· учителів географії, керівник – Колосова Н.С.;

· учителів історії, керівник – Ніколаєва Т.В.;

· учителів інформатики, керівник – Дорохова Л.В.;

· учителів трудового навчання та технологій – Суходольська Ю.Є.;

· учителів фізичної культури – Шудренко А.А.

· інструкторів з фізичної культури ЗДО – Кириченко А.П.;

· вихователів груп раннього віку ЗДО – Душка Л.М.
Продовжується співпраця педагогів з закладами вищої освіти. На базі ЗЗСО працюють 16 університетських кафедр.
Для педагогів, які нещодавно розпочали педагогічну діяльність проводились заняття шкіл молодих педагогів (учителів, практичних психологів, соціальних педагогів, класних керівників, вихователів та вихователів 
- методистів), які відвідували 43 молодих спеціалісти.

Педагоги закладів освіти району беруть участь у 20 проектах міжнародного, Всеукраїнського та регіонального рівнів.

Результати участі в професійних конкурсах різних рівнів: Переможці 
І (зонального) туру конкурсу «Учитель року-–2019»:
у номінації «Географія» – Селевко О.В. – ХЗОШ № 168;

у номінації «Французька мова» –  Горбунова Ю.Г. – ХСШ № 75;

у номінації «Захист Вітчизни» –  Громицький В.В. – ХЗОШ № 113;

у номінації «Основи здоров’я» – Тука О.М. – ХГ № 163.

Лауреати міського етапу конкурсу «Учитель року-–2019»:

у номінації «Географія» – Селевко О.В. – ХЗОШ № 168;

у номінації «Французька мова» –  Горбунова Ю.Г. – ХСШ № 75;

у номінації «Захист Вітчизни» –  Громицький В.В. – ХЗОШ № 113.

Лауреат ІІ (регіонального) етапу конкурсу «Учитель року – 2019»:

у номінації «Французька мова» –  Горбунова Ю.Г. – ХСШ № 75.

Переможцями районного туру та учасниками обласного конкурсу «Кращий вихователь Харківщини» у 2019 році стали:

у номінації «Вихователь-новатор» – Барсукова С.С. – КЗ «ДНЗ № 407»;

у номінації «Досвідчений вихователь» – Сергієнко Т.П. – КЗ «ДНЗ № 400».
Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 
від 06.10.2010 № 930 (із змінами), на виконання наказу Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради від 03.09.2018 
№ 117 «Про створення атестаційної комісії ІІ рівня при Управлінні освіти адміністрації  Індустріального  району  Харківської міської ради та  атестацію педагогічних працівників у 2018/2019 навчальному році», з метою стимулювання якісної педагогічної діяльності, розвитку творчої ініціативи 
та забезпечення об’єктивності в оцінюванні роботи кожного педагогічного працівника в 2018/2019  навчальному році в районі була проведена атестація педагогічних працівників закладів загальної середньої, дошкільної 
та позашкільної освіти.


Було проведено атестацію 193 педагогічних працівників району.

      
За результатами атестації було присвоєно кваліфікаційні категорії:

· «спеціаліст вищої категорії» - 18

· «спеціаліст першої категорії» - 20

· «спеціаліст другої категорії» - 33.
Атестовано на відповідність раніше присвоєних  кваліфікаційних категорій:

· «спеціаліст вищої категорії» - 68

· «спеціаліст першої категорії» - 17

· «спеціаліст другої категорії» - 0

· «спеціаліст» - 0

      
Присвоєно педагогічні звання:

· «учитель-методист» - 5 

· «старший учитель» -7

  
Атестовано на відповідність раніше присвоєних  педагогічних звань:

· «учитель-методист» - 20 

· «старший учитель» - 18 

· «вихователь-методист» - 6

· «старший вихователь» - 1.


Присвоєно тарифні розряди 1 працівнику ЗДО, атестовано на відповідність раніше встановлених тарифних розрядів  20  працівників району, які не мають вищої освіти. 

       Для підвищення якості освітніх послуг у педагогічних колективах були створені необхідні умови для проведення атестації: педагоги ознайомлені 
з відповідними нормативними документами, з графіками атестації та відкритих заходів; були розроблені   та проведені індивідуальні та групові консультації для різних категорій педагогічних працівників; усім педагогам, що атестувалися, було створено необхідні умови для своєчасного підвищення кваліфікації.


Матеріали досвіду роботи претендентів на присвоєння педагогічних звань розглядалися на засіданні методичної ради 14.02.2019, презентації досвіду роботи педпрацівників, які претендували на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», було представлено на педагогічному тижні в березні 2019 року. Методисти методичного центру відвідали 
83 відкритих заходів педагогів, що атестувалися (уроки, заняття, виховні заходи та інше). 


Але у ході атестації мали місце і певні недоліки:

1. Недостатньо організовано роботу закладів  освіти району  щодо узагальнення та розповсюдження ефективного педагогічного досвіду серед педагогів району.

2. Атестаційна комісія ХЗОШ № 70 не дотримується вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо присвоєння педагогічних звань, в зв’язку з чим учителем Калюжною Г.М. було подано апеляцію на дії атестаційної комісії ІІ рівня до атестаційної комісії ІІІ рівня при Департаменті науки і освіти ХОДА. Апеляцію задоволено.

3. При оформленні атестаційних листів заступником директора  ХГ № 163 було допущено помилки в датах попередньої атестації.
Аналіз підсумків методичної роботи  з педагогічними працівниками закладів освіти району в 2018/2019 навчальному році  засвідчує належний рівень діяльності закладів щодо реалізації методичної теми району, методичний центр Управління освіти та заклади освіти створювали всі необхідні умови для підвищення педагогічної майстерності та розвитку інноваційної діяльності педагогів, але поряд з досягненнями існують проблеми та недоліки 
в методичній роботі, над якими слід працювати:
· підвищення рівня управлінської діяльності, загальної культури педагогів шляхом систематичного вивчення й аналізу освітніх програм, методичних посібників, інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій щодо змісту, форм і методів організації освітнього процесу в цілому;

· пасивність педагогів до узагальнення власного досвіду роботи;

· недостатність роботи з наставництва;

· потребує активізації діяльність педагогів щодо підготовки авторських методичних розробок та друк у фахових журналах.

          Враховуючи вищезазначене
НАКАЗУЮ:

1.Завідувачу методичним центром  Куртовій О.Я.:

1.1.Провести інструктивно-методичну нараду керівників РМО щодо планування роботи на 2019/2020 навчальний рік з врахуванням вищезазначених недоліків.

До 05.09.2019

1.2.Спланувати роботу педагогічних майстерень, майстер-класів, творчих груп тощо. 

До 05.09.2019

1.3.Розробити заходи щодо підвищення кваліфікації педпрацівників 
в 2019/2020 навчальному році.

До 05.09.2019

2. Керівникам  закладів освіти:

2.1. Проаналізувати наказ про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти району в 2018/2019 навчальному році.

31.08.2019

2.2. Тримати на контролі підвищення фахового рівня педагогічних працівників.

Упродовж  року

3.  Керівникам РМО вчителів-предметників:

3.1. Проаналізувати роботу районних методичних об’єднань за 2018/2019 навчальний рік на засіданні секцій районної конференції.

До 10.09.2019

3.2. Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання навчальних дисциплін у 2019/2020 навчальному році та вимоги Державного стандарту.

До 31.08.2019

4. Головному спеціалісту Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради Дроботенко О.В. розмістити цей наказ на офіційному сайті Управління освіти.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради Грицун Н.О.
Начальник  Управління освіти                                                         О.Л. ЗБИЦЬКА
З наказом ознайомлені:

	№

з.п.
	Назва посади
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Заступник начальника Управління освіти
	Грицун Н.О.
	
	

	2.
	Головний спеціаліст Управління освіти
	Дроботенко О.В.
	
	

	3.
	Завідувач МЦ                Управління освіти
	Куртова О.Я.
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