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Н А К А З

14.12.2018                                                                                                         № 171
	Про затвердження рішення Колегії Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради 14.12.2018



На підставі Положення про Колегію Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради, затвердженого головою Адміністрації Індустріального району Харківської міської ради 03.03.2016
Н А К А З У Ю:

1.Затвердити рішення Колегії Управління освіти від 14.12.2018 (додаток).

2.Працівникам Управління освіти:

2.1.Дотримуватися рішення Колегії Управління освіти від 14.12.2018.

                                                                                                    Постійно

2.2.Контролювати виконання рішень Колегії.

                                                                                                    Постійно

3. Керівникам закладів освіти суворо дотримуватися рішення Колегії Управління освіти від 14.12.2018.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Управління освіти                           
О.Л.Збицька
Додаток

до наказу Управління освіти

адміністрації 
Індустріального району Харківської міської ради

14.12.2018 № 171
РІШЕННЯ

Колегії Управління освіти адміністрації Індустріального району
 Харківської міської ради 

14.12.2018
11. Про виконання рішень попередньої Колегії Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради від 19.09.2018:

1.1. Керівникам закладів  освіти надати до Управління освіти інформацію про виконання рішення Колегії від 14.12.2018.

                                                                                                    До 09.02.2019

2. Про забезпечення закладів освіти педагогічними кадрами у 2018 році              та підготовку кадрового резерву у закладах освіти:

2.1.Керівникам закладів освіти:

2.1.1.Провести аналіз кадрового забезпечення закладу освіти та надати  до Управління освіти заявку на додаткову потребу в педагогічних кадрах               на 2019/2020 навчальний рік








до 15.01.2019

2.1.2. Проводити  профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл                 на педагогічні професії відповідно до перспективної потреби закладів загальної середньої та дошкільної освіти у педагогічних кадрах. Особливу увагу приділяти орієнтації на спеціальність «Початкова освіта», «Іноземна мова», «Психологія», «Соціальна педагогіка», «Дошкільна освіта».







Упродовж 2018/2019 навчального року

2.1.3. Встановити зв’язки з випускниками  2014, 2015 років, які навчаються у педагогічних закладах  освіти міста, з метою їх подальшого працевлаштування в закладах освіти району відповідно до додаткової потреби в педагогічних кадрах на 2019/2020 навчальний рік.








Протягом року

2.1.4. Аналізувати причини плинності кадрів та вживати управлінські заходи щодо її попередження.








Постійно

2.1.5. Створювати оптимальні умови для праці, навчання та відпочинку молодих спеціалістів.

Постійно

3. Про виконання Закону України «Про попередження насильства                      в сім’ї»:

3.1. Керівникам закладів освіти:
3.1.1. Здійснювати постійний контроль за забезпеченням повного  охоплення неповнолітніх навчанням у загальноосвітніх навчальних закладах.

Постійно
3.1.2. Посилити виховну роботу з дітьми, які з різних причин здійснюють пропуски занять.

Постійно
3.1.3. Сприяти  впровадженню навчальних програм (факультативів, гуртків) психологічного спрямування в підпорядкованому закладі загальної середньої освіти.

Червень 2019 року

3.1.4.Сприяти впровадженню  програми виховних заходів «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» в освітній процес підпорядкованого закладу загальної середньої освіти.

Червень 2019 року

3.1.5.Сприяти створенню у підпорядкованому закладі загальної середньої освіти Центру порозуміння.

Протягом 2018/2019 навчального року

3.2. Уповноваженій особі закладу освіти здійснювати реєстрацію  фактів виявлення (звернення) про вчинення домашнього насильства за формою,                 що надана у додатку 3  Постанови Кабінету Міністрів України «Порядок взаємодії суб'єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству за ознакою  статі»  від 22.08.2018 №658.

                                                                                                               Постійно

3.3.Працівникам психологічної служби:

3.3.1.Проводити профілактичну та роз`яснювальну  роботу з батьками                      з метою недопущення випадків жорстокого поводження з дітьми в сім`ях,               й запобігання випадків насильства в учнівському середовищі.

Протягом 2018/2019 навчального року

3.3.2.Проводити лекції, ділові ігри, дискусії, заняття з елементами тренінгу з батьками та педагогами щодо формування культури толерантних відносин, ненасильницького спілкування. 

Протягом 2018/2019 навчального року

3.3.3. Проводити заняття з  учнями щодо розвитку навичок конструктивної взаємодії на «годинах психолога».

                                                        Протягом 2018/2019 навчального року

3.3.4.Своєчасно оновлювати інформацію на стендах та сайтах закладів освіти з довідковими адресами, телефонами організацій,   установ, що надають кваліфіковану допомогу та послуги щодо захисту прав  неповнолітніх.

Постійно.

4. Про інтеграцію в освітній процес дітей з особливими освітніми потребами:
4.1.Головному спеціалісту Управління освіти Дворник О.М., методистам МЦ Управління освіти Новик Г.М., Дубодєловій І.О. тримати на контролі реалізацію інклюзивної освіти в закладах освіти.

Постійно
4.2.Методисту МЦ Управління освіти Дубодєловій І.О.:

4.2.1.Продовжувати роботу у напряму розвитку інклюзивної компетентності педагогічних працівників закладів дошкільної освіти, формування їх професійної готовності та позитивної мотивації до роботи                  з дітьми з особливими освітніми потребами.

Постійно

4.2.2.Організовувати та проводити заходи на рівні закладів дошкільної освіти та району з популяризації, просування й розвитку інклюзивної освіти             в освітньому просторі, формування толерантного ставлення до дітей                        з особливими освітніми потребами, попередження конфліктів, забезпечення повноцінної адаптації дітей в умовах навчального закладу.
Постійно

4.2.3.Здійснювати просвітницьку та консультативну роботу                                 з педагогічними працівниками, керівниками ЗДО, батьками дітей 
з особливими освітніми потребами, громадськістю.

Постійно

4.3.Керівникам закладів освіти:

4.3.1. Активізувати роз’яснювальну роботу з батьками, громадськістю щодо особливостей інклюзивної освіти.

Упродовж навчального року

4.3.2. Створювати психологічно позитивне, безпечне та інклюзивне середовище в закладах освіти, яке сприятиме терпимості, співчуттю                        і підвищить дитячу позитивну самооцінку та впевненість в собі.
Постійно

4.3.3. Активізувати роботу щодо впровадження в практику роботи нових форм  на засадах  емоційної грамотності, усвідомлення інклюзивних цінностей, індивідуальних відмінностей дітей дошкільного та шкільного віку                 і поваги до різноманітності.

Терміново
4.4. Керівникам  ЗДО №№ 93, 240, 268, 272, 307, 378, 407, 427, 457, 463  опрацьовувати, аналізувати та творчо трансформувати відповідно 
до специфіки роботи закладу дошкільної освіти матеріали, які були отримані підчас методичних заходів.

Постійно

5.Про упорядкування документів закладів освіти:

5.1. Забезпечити неухильне виконання вимог діловодства у закладах освіти.

Постійно

5.2. Здійснювати вичерпних заходів щодо виконання Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у закладах освіти, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 18.06.201 №1000/5.

Упродовж 2019 року
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