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Н А К А З

04.09.2017




№ 144
	Про вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу               за результатами державної атестації                 в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області


          На виконання плану роботи Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради на 2017 рік, з метою контролю за виконанням рекомендацій, наданих під час державної атестації
Н А К А З У Ю:


1. Затвердити склад комісії для вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області (далі – Комісія)  (додаток 1).


2. Затвердити протокол вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації  в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області (додаток 2).


3.  Комісії (голові Новик Г.М.):



3.1. Здійснити вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області.
19.10.2017

3.2. Узагальнити вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області.

До 10.11.2017

3.3. Підготувати довідку за результатами вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу                  за результатами державної атестації Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області для розгляду на апаратній нараді Управління освіти, нараді директорів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

13.11.2017
05.12.2017

4. Директору Харківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області Горовій В.В. забезпечити необхідні умови для вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації.

19.10.2017

5. Головному спеціалісту Управління освіти Дроботенко О.В. розмістити наказ на офіційному сайті Управління освіти.


  
      До 06.09.2017 


6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління освіти                                                О.Л.Збицька
З наказом ознайомлені:

	№ з.п
	Назва посади
	П.І.Б
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1
	Методист методичного центру Управління освіти
	Новик Г.М.
	
	

	2
	Головний спеціаліст Управління освіти
	Дроботенко О.В.
	
	

	3
	Головний спеціаліст Управління освіти
	Дворник О.М.
	
	

	4
	Завідувач  методичного центру Управління освіти
	Куртова О.Я.
	
	

	5
	Методист методичного центру Управління освіти
	Грицун Н.О.
	
	

	6
	Методист методичного центру Управління освіти
	Моісєєва Н.М.
	
	

	7
	Методист методичного центру Управління освіти
	Дідур Н.Д.
	
	

	8
	Методист методичного центру Управління освіти
	Верчикова І.В.
	
	

	9
	Директор  ХЗОШ №121
	Горова В.В.
	
	


Дроботенко

Додаток 1 
до наказу Управління освіти

адміністрації Індустріального району Харківської міської ради

04.09.2017  №144
СКЛАД КОМІСІЇ

для вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації    в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області
	№ з.п.
	П.І.Б.
	Посада

	1.
	Новик Г.М.
	Методист методичного центру Управління освіти 

	2.
	Дроботенко О.В.
	Головний спеціаліст Управління освіти 

	3.
	Дворник О.М.
	Головний спеціаліст Управління освіти 

	4.
	Куртова О.Я.
	Завідувач методичного центру Управління освіти 

	5.
	Грицун Н.О.
	Методист методичного центру Управління освіти

	6.
	Дідур Н.Д.
	Методист методичного центру Управління освіти 

	7.
	Моісєєва Н.М.
	Методист методичного центру Управління освіти

	8.
	Верчикова І.В.
	Методист методичного центру Управління освіти


Додаток 2
до наказу Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради

04.09.2017 №144
Протокол 
вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу                      за результатами державної атестації в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №121 Харківської міської ради Харківської області
	№ з.п.
	Питання, що підлягає вивченню
	Відповідальний член комісії
	Зауваження 

	Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства

	1.1.
	Дотримання  вимог при складанні наказів.
	Новик Г.М.
Дроботенко О.В.
	

	1.2. 
	Наявність підсумкових наказів за результатами  вивчення стану викладання предметів.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.3. 
	Система контролю за виконанням наказів з основної діяльності, розгляд цього питання на нарадах при директорові.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.4.
	Своєчасна здача класних журналів до архіву
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів

	2.1. 
	Розгляд питання щодо організації індивідуального навчання на засіданнях педагогічної ради, на нарадах при директорові, на шкільних засіданнях МО вчителів.
	Дідур Н.Д.
	

	2.2. 
	Контроль за проведенням індивідуальних занять вчителями та його відображення  в книгах   внутрішкільного контролю директора школи, заступника директора з навчально-виховної роботи.
	Дідур Н.Д.
	

	Забезпечення якості загальної середньої освіти

	3.1.
	План заходів щодо підвищення якості викладання предметів філологічного напряму.
	Дідур Н.Д.
	

	3.2.
	Дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів відповідно до чинних вимог та об’єктивності оцінювання навчальних досягнень (річного) учнів.
	Дідур Н.Д.
	

	Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів

	4.1.
	Аналіз результатів участі учнів у спортивних змаганнях шкільного, районного, міського етапів у річному плані роботи школи.
	Дідур Н.Д.
	

	4.2.
	План  заходів щодо підвищення якості  підготовки учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах із навчальних предметів, Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України та предметних турнірах.
	Дідур Н.Д.
	

	4.3.
	План  заходів щодо підвищення результативності  учнів  в спортивних змаганнях районного, міського етапів.
	Дідур Н.Д.
	

	4.4.
	Розгляд питання про аналіз моніторингових досліджень якості освіти та участі учнів школи в інтелектуальних змаганнях на педагогічних радах, нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних об’єднань.
	Дідур Н.Д.
	

	Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників

	5.1.
	Наявність вакантних посад.
	Грицун Н.О.
	

	5.2.
	Внесення записів про нагородження працівників відповідно до пунктів 2.25, 4.1 «Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників», затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58.
	Грицун Н.О.
	

	5.3.
	Наявність плану роботи з кадрами та кадровим резервом у річному плані.
	Грицун Н.О.
	

	5.4.
	Наявність окремих розділів щодо атестації та підвищення кваліфікації педагогічних працівників у методичній роботі.
	Куртова О.Я.
	

	5.5.
	Заходи щодо створення цілісної системи методичної роботи на основі поглибленого аналізу та моніторингу діяльності навчального закладу .
	Куртова О.Я.
	

	5.6.
	Заходи щодо підвищення результативності участі педагогів у конкурсах фахової майстерності всіх рівнів.
	Куртова О.Я.
	

	5.7.
	Залучення всіх педагогів, які мають вищу категорію та педагогічні звання  до видавничої діяльності
	Куртова О.Я.
	

	Наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі

	6.1.
	Передплата на пакет науково-методичних журналів з усіх предметів інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану на 2017 рік.
	Куртова О.Я.
	

	6.2.
	Заходи щодо підвищення мотивації вчителів у систематичному використанні ІКТ у навчально-виховному процесі.
	Дроботенко О.В.
	

	6.3.
	Включення  до перспективного плану розвитку матеріально-технічної бази школи заходи щодо оновлення парку комп’ютерної техніки.
	Дроботенко О.В.
	

	Загальний стан  території, будівель та приміщень навчального закладу

	7.1.
	Якість прибирання території навчального закладу. 
	Дроботенко О.В.
	

	7.2.
	План оснащення навчальних кабінетів відповідно до вимог Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів.
	Куртова О.Я.
	

	Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу

	8.1.
	Аналіз стану роботи з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.
	Дворник О.М.
	

	8.2.
	Первинні  інструктажі перед початком модулю на уроці фізичної культури та трудового навчання.
	Дворник О.М.
	

	8.3.
	Інструкції з безпеки життєдіяльності, охорони праці під час проведення практичних занять з трудового навчання, відповідно до виду діяльності.
	Дворник О.М.
	

	8.4.
	Проведення первинного інструктажу на початок навчального року з предмета трудове навчання відповідно до розкладу навчальних занять.
	Дворник О.М.
	

	8.5.
	Проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності на кожному уроці з фізичної культури.
	Дворник О.М.
	

	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів

	9.1.
	Складання практичним психологом  протоколів  згідно з листом МОН України від 17.09.2015 № 1/9 - 442 «Про оптимізацію діяльності працівників психологічної служби».
	Верчикова І.В.
	

	Створення умов для задоволення потреб учнів (вихованців) у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи

	10.1
	Аналіз результатів проведення виховної роботи, моніторинг участі у виховних конкурсах у  порівнянні з попередніми навчальними роками у річному плані роботи.
	Моісєєва Н.М.
	

	10.2
	Створення творчих груп, проведення шкільних етапів конкурсів.
	Моісєєва Н.М.
	

	10.3
	Оновлення  розділу «Заходи з національно-патріотичного виховання» на офіційному сайті навчального закладу.
	Моісєєва Н.М.
	

	Забезпечення якості управлінської діяльності

	11.1.
	Річний план  роботи школи.


	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	11.2.
	Контрольно-аналітична та контрольно-регулююча діяльності.


	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	11.3
	Якість складання довідок про підсумки вивчення стану викладання предметів.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	11.4
	Дотримуватись вимог  під час оформлення протоколів засідань педагогічної ради, ради навчального закладу тощо.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
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