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Н А К А З

16.05.2017                                                                                                           №102
	Про затвердження рішення Колегії Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради 16.05.2017



На підставі Положення про Колегію Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради, затвердженого головою Адміністрації Індустріального району Харківської міської ради 03.03.2016
Н А К А З У Ю:

1.Затвердити рішення Колегії Управління освіти від 16.05.2017 (додаток).

2.Працівникам Управління освіти:

2.1.Дотримуватися рішення Колегії Управління освіти від 16.05.2017.

                                                                                                    Постійно

2.2.Контролювати виконання рішень Колегії.

                                                                                                    Постійно

3. Керівникам навчальних закладів суворо дотримуватися рішення Колегії Управління освіти від 16.05.2017.
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Управління освіти                           
О.Л.Збицька
Додаток

до наказу Управління освіти

адміністрації 
Індустріального району Харківської міської ради

16.05.2017 №102
РІШЕННЯ

Колегії Управління освіти адміністрації Індустріального району
 Харківської міської ради 

16.05.2017
1. Про виконання рішень попередньої Колегії Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради від 15.02.2017:

1.1. Керівникам навчальних закладів надати до Управління освіти інформацію про виконання рішення Колегії від 16.05.2017.

                                                                                                    До 09.09.2017

2. Про формування перспективної мережі навчальних закладів на 2017/2018 навчальний рік:
2.1. Методистам методичного центру Управління освіти  Новик Г.М., Провозьон В.Г. тримати на постійному контролі формування мережі навчальних закладів на 2017/2018 навчальний рік. 

               Постійно

2.2. Керівникам навчальних закладів:

2.2.1.Дотримуватися під час формування шкільної мережі середньої наповнюваності класів на рівні показника не менше 29,6.

До 01.09.2017
2.2.2. Надавати до Управління освіти обґрунтовану пояснювальну записку       до перспективної мережі навчальних закладів.

За  графіком
2.2.3.Суворо дотримуватися п.1 ст.14 Закону України “Про загальну середню освіту”, ст..14 Закону України “Про дошкільну освіту” під час формування мережі щодо недопущення наповнюваності класів та груп вище нормативного показника.

Постійно

2.2.4.Організувати роботу щодо поповнення класів учнями з метою уникнення їх закриття.

До 01.09.2017

2.2.5. Своєчасно надавати до Управління освіти інформацію про прийом учнів до 1-х та 10-х класів.

08.06.2017

06.07.2017

10.08.2017

3. Про виконання ст. 27 Закону України «Про загальну середню освіту»                    та Типового положення про атестацію педагогічних працівників України:
3.1. Завідувачу  методичного центру Куртовій О.Я.:

3.1.1. Вивчати, узагальнювати та розповсюджувати на рівні району досвід педагогів, які атестуються на присвоєння педагогічних звань.

Протягом 2017/2018 навчального року
3.1.2 Контролювати проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами,   що атестуються.

Упродовж року

3.2. Керівникам навчальних закладів:

3.2.1. Спрямувати управлінську діяльність на особистісне зростання педагогічних кадрів через розвиток компетентності, рівня професійної майстерності  та самореалізації.

Постійно

3.2.2. Під час організації та проведення атестації керуватися Типовим положенням про атестацію  педагогічних працівників України.

Постійно

3.2.3. Оформлювати атестаційні документи відповідно до вимог Типового положення та своєчасно подавати їх до районної атестаційної комісії.

Постійно

3.2.4. Проводити глибоке вивчення, розповсюдження ефективного педагогічного досвіду вчителів, які претендують на присвоєння                                      або підтвердження педагогічного звання.

Упродовж року

3.2.5. Планувати проходження курсів підвищення кваліфікації  педагогічними  працівниками з урахуванням термінів їхньої атестації.

Постійно

4. Про результати атестаційної експертизи навчальних закладів                           за І півріччя 2017 року:

4.1. Керівникам навчальних закладів:

4.1.1.Забезпечувати виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти за результатами державної атестації.

У   міжатестаційний період

4.1.2. Відображати у річному плані роботи контроль за виконанням рекомендацій наданих під час державної атестації навчального закладу                       за рекомендованою формою: 




                              Постійно
	№ з.п
	Зміст заходу, що запланований на усунення недоліку
	Термін вико-нання
	Форма узагальнення результатів
	Захід, на якому розглядатиму-ться результати
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконан-ня

	
	
	
	
	
	
	


4.1.3. Розглядати на засіданні педагогічної ради питання «Про виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти за результатами державної атестації».

                                                                                                          Щорічно
4.1.4. Надавати до Управління освіти копію довідки «Про виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти за результатами державної атестації».

                                                                                            Щорічно, До 05.09
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