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Н А К А З

30.12.2016




№ 254
	Про вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу               за результатами державної атестації                 в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №40 Харківської міської ради Харківської області


          На виконання плану роботи Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради на 2017 рік, з метою контролю за виконанням рекомендацій, наданих під час державної атестації
Н А К А З У Ю:


1. Затвердити склад комісії для вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації в  Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №40 Харківської міської ради Харківської області (далі – Комісія)  (Додаток 1).


2. Затвердити протокол вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації  в  Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №40 Харківської міської ради Харківської області (Додаток 2).


3.  Комісії (голові Новик Г.М.):



3.1. Здійснити вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації в Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №40 Харківської міської ради Харківської області.
26.01.2017

3.2. Узагальнити вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації в Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №40 Харківської міської ради Харківської області.

До 10.02.2017

3.3. Підготувати довідку за результатами вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу                  за результатами державної атестації в Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №40 Харківської міської ради Харківської області для розгляду на апаратній нараді Управління освіти, нараді директорів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

13.02.2017
07.03.2017

4. Директору в Харківської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №40 Харківської міської ради Харківської області  Рябенькій О.І. забезпечити необхідні умови для вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації.

26.01.2017

5. Головному спеціалісту Управління освіти Дроботенко О.В. розмістити наказ на офіційному сайті Управління освіти.


  
      30.12.2016 


6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління освіти                                                О.Л.Збицька
З наказом ознайомлені:

	№ з.п
	Назва посади
	П.І.Б
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Методист методичного центру Управління освіти
	Новик Г.М.
	
	

	2.
	Головний спеціаліст Управління освіти
	Дворник О.М.
	
	

	3.
	Головний спеціаліст Управління освіти
	Дроботенко О.В.
	
	

	4.
	Завідувач  методичного центру Управління освіти
	Куртова О.Я.
	
	

	5.
	Методист методичного центру Управління освіти
	Грицун Н.О.
	
	

	6.
	Методист методичного центру Управління освіти
	Піманкіна О.В.
	
	

	7.
	Методист методичного центру Управління освіти
	Верчикова І.В.
	
	

	8.
	Директор  ХЗОШ №40
	Рябенька О.І.
	
	


Дроботенко

Додаток 1 
до наказу Управління освіти

адміністрації Індустріального району Харківської міської ради

30.12.2016 №254
СКЛАД КОМІСІЇ

для вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу за результатами державної атестації    в Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №40 
Харківської міської ради Харківської області
	№ з.п.
	П.І.Б.
	Посада

	1.
	Новик Г.М.
	Методист методичного центру Управління освіти 

	2.
	Дворник О.М.
	Головний спеціаліст Управління освіти 

	3.
	Дроботенко О.В.
	Головний спеціаліст Управління освіти 

	4.
	Куртова О.Я.
	Завідувач методичного центру Управління освіти 

	5.
	Грицун Н.О.
	Методист методичного центру Управління освіти

	6.
	Піманкіна О.В.
	Методист методичного центру Управління освіти 

	7.
	Верчикова І.В.
	Методист методичного центру Управління освіти 


Додаток 2
до наказу Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради

30.12.2016 №254
Протокол 
вивчення стану виконання корекційних заходів щодо підвищення якості освіти навчального закладу                      за результатами державної атестації в Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №40 

Харківської міської ради Харківської області
	№ з.п.
	Питання, що підлягає вивченню
	Відповідальний член комісії
	Зауваження 

	1.Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства

	1.1.
	Дотримання вимог до виготовлення організаційно-розпорядчих документів за допомогою друкувальних засобів.
	Новик Г.М.
Дроботенко О.В.
	

	1.2.
	Видання наказів згідно з вимогами Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І–III ступенів, затвердженої наказом МОНУ від 23 червня 2000 р. №240.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.3.
	Визначення конкретних рішень та  термінів виконання у наказах.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.4.
	Наявність у річному плані роботи школи всіх розділів навчально-виховного процесу, забезпечення структурованості, чіткості і лаконічності у формулюваннях та визначенні конкретних завдань, термінів та виконавців, аналіз аспектів роботи школи, які у попередньому навчальному році мали низькі показники.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.5.
	Наявність позначок  про виконання заходів плану роботи з посиланням на документи, що підтверджують факт їх виконання.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.6.
	Дотримання  вимог  ведення класних журналів.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.7.
	Своєчасність відміток про  відсутніх учнів на сторінках класних журналів.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.8.
	Оформлення протоколів нарад відповідно до нормативних вимог.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.9.
	Наявність  всіх   матеріалів  виступів  доповідачів у  протоколах  педагогічних рад.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	1.10.
	Реєстрація ділових паперів у журналах вхідного і вихідного листування.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	2.Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів

	2.1.
	Аналіз  організації індивідуального навчання за минулий рік у річному плані роботи школи.
	Новик Г.М.


	

	2.2.
	Розгляд питання організації індивідуального навчання на нараді при директорові, засіданнях методичних об’єднаннях вчителів та класних керівників.  
	Новик Г.М.


	

	2.3.
	Аналіз  результатів поглиблених профілактичних медичних оглядів у порівнянні з попередніми навчальними роками у  річному плані  робити школи.
	Дворник О.М.
	

	2.4.
	Комлектація  медичного кабінету медичним обладнанням згідно з додатком №5 ДСанПіН 5.5.2.008-01.
	Дворник О.М.
	

	3.Забезпечення якості загальної середньої освіти

	3.1.
	Проведення щорічного  порівняльного  аналізу результатів незалежного оцінювання випускників 11-х класів із результатами їх навчальних досягнень за підсумками річного оцінювання.
	Куртова О.Я.
	

	3.2.
	Дотримання  Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів відповідно до чинних вимог та об’єктивності  оцінювання навчальних досягнень учнів.
	Куртова О.Я.
	

	4.Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів

	4.1.
	Проведення щорічного квадрант-аналізу та порівняльного аналізу результатів незалежного оцінювання випускників 11-х класів із результатами їх навчальних досягнень за підсумками річного оцінювання, ДПА.
	Куртова О.Я.
	

	4.2.
	Наявність розділу  «Підготовка до ЗНО» в річному плані  роботи школи.
	Куртова О.Я.
	

	4.3.
	План заходів щодо підвищення якості  підготовки учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах із навчальних предметів, Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України та предметних турнірах.
	Куртова О.Я.
	

	4.4.
	План заходів щодо підвищення результативності  учнів  в спортивних змаганнях районного, міського етапів.
	Куртова О.Я.
	

	5.Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників

	5.1.
	Наявність рішень тарифікаційної комісії у наказах про педагогічне навантаження.
	Грицун Н.О.
	

	5.2.
	Відповідність  назв посад у трудових книжках штатному розпису. 
	Грицун Н.О.
	

	5.3.
	Відповідність записів про перейменування навчального закладу пункту 2.15 «Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників», затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58.
	Грицун Н.О.
	

	5.4.
	Дотримання вимог наказу Державного комiтету статистики України від 05 грудня 2008 року № 489 «Про затвердження типових форм первинної облікової документації зі статистики праці» (зі змінами) при виданні наказів.
	Грицун Н.О.
	

	5.5.
	Заповнення особистих  листків по обліку кадрів та особових карток типової форма №П-2.
	Грицун Н.О.
	

	5.6.
	Розроблення  посадових та робочих інструкцій у відповідності до посад згідно зі штатним розкладом.
	Грицун Н.О.
	

	5.7.
	Оновлення  посадових та робочих інструкцій з урахуванням вимог сучасних нормативних документів.
	Грицун Н.О.
	

	5.8.
	Створення умов для підвищення результативності участі педагогів у конкурсах фахової майстерності.
	Куртова О.Я.
	

	6.Наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі

	6.1.
	Підключення ПК бібліотеки до локальної мережі та мережі Інтернет.
	Піманкіна О.В.
	

	6.2.
	Оформлення зовнішнього вигляду бібліотеки відповідно до сучасних вимог.
	Піманкіна О.В.
	

	6.3.
	Розроблення плану оновлення комп’ютерної техніки, яка використовується в навчально-виховному процесі.
	Дроботенко О.В.
	

	6.4.
	Оновлення навчально-комп’ютерного комплексу в кабінеті інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій.
	Дроботенко О.В.
	

	6.5.
	Проведення роботи щодо підвищення мотивації вчителів у систематичному використанні ІКТ у навчально-виховному процесі.
	Дроботенко О.В.
	

	7.Загальний стан  території, будівель та приміщень навчального закладу

	7.1.
	Розроблення плану оснащення навчальних кабінетів відповідно до вимог Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів.
	Дроботенко О.В.
	

	7.2.
	Розроблення  проекту відведення земельної ділянки для експлуатації та обслуговування будівель та споруд.
	Дроботенко О.В.
	

	8.Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу

	8.1.
	Відповідність форми фіксації вступного інструктажу з учнями початкової школи п.4.5.8  наказу Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах та навчальних закладах».
	Дворник О.М.
	

	8.2.
	Відповідність наказів про організацію екскурсій учнів школи чинним нормативно-правовим документам.
	Дворник О.М.
	

	8.3.
	Дотримання п. 8.5. наказу Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах та навчальних закладах» при оформленні сторінок предметів трудове навчання та фізична культура у класних журналах.
	Дворник О.М.
	

	8.4.
	Оформлення  підписки періодичних видань України з питань охорони праці на 2016 рік.                                                                                            
	Дворник О.М.
	

	9.Забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів

	9.1.
	Наявність конкретних рекомендацій вчителям щодо здійснення індивідуального підходу до учнів, які мають ускладнену поведінку, труднощі у навчанні тощо у довідках за результатами психодіагностичних досліджень практичним психологом.
	Верчикова І.В.
	

	10.Створення умов для задоволення потреб учнів (вихованців) у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи

	10.1.
	Грунтовний аналіз результатів проведення виховної роботи, моніторинг участі у виховних конкурсах у  порівнянні з попередніми навчальними роками в  аналітичній частині річного плану робити
	Куртова О.Я.
	

	11.Забезпечення якості управлінської діяльності

	11.1.
	Наявність Концепції розвитку навчального закладу відповідно до нормативних вимог.
	Новик Г.М.

Дроботенко О.В.
	

	11.2.
	Детальний аналіз діяльності школи за минулий навчальний рік у річному плані роботи, виявлення  причин труднощів й перешкод на шляху виконання плану.
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