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 №95 
	Про підсумки атестації педагогічних працівників  району у 2014/2015 навчальному році



Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550, зі змінами з метою стимулювання якісної педагогічної діяльності, розвитку творчої ініціативи та забезпечення об’єктивності в оцінюванні роботи кожного педагогічного працівника                      в 2013/2014 навчальному році в районі була проведена атестація педагогічних працівників загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів.

Було проведено атестацію 185 педагогічних працівника району.
         За результатами атестації було присвоєно кваліфікаційні категорії:

· «спеціаліст вищої категорії» - 13
· «спеціаліст першої категорії» - 24
· «спеціаліст другої категорії» - 33.
Атестовано на відповідність раніше присвоєних  кваліфікаційних  категорій:

· «спеціаліст вищої категорії» - 58
· «спеціаліст першої категорії» - 20
· «спеціаліст другої категорії» - 7

        Присвоєно педагогічні звання:

· «учитель-методист» - 4 

· «старший учитель» - 8 

· «старший вихователь» - 1
· «керівник гуртка-методист» - 2 

  Атестовано на відповідність раніше присвоєних  педагогічних звань:

· «учитель-методист» - 12 

· «старший учитель» - 14 

· «вихователь-методист» - 4 

Присвоєно тарифні розряди 8 працівникам, атестовано на відповідність раніше встановлених тарифних розрядів  – 16  працівників району. 
Обласною атестаційною комісією було задоволено клопотання про атестацію 3 методистів методичного центру управління освіти на відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній  категорії «спеціаліст вищої категорії».
У всіх ЗНЗ району адміністрація розглядає проходження атестації як складову частину системи методичної роботи. У кожному навчальному закладі видано наказ про створення атестаційної комісії на чолі з директором у школі або завідувачем у ДНЗ.

92% педпрацівників, які атестувалися, брали активну участь у роботі обласної виставки-ярмарку педагогічних ідей і нагороджені дипломами І-ІІІ ступенів. Досвід роботи вчителів, що атестувалися на присвоєння та відповідність педагогічних звань було представлено на засіданні районної методичної ради в лютому 2015 року. Електронну презентацію досвіду роботи педпрацівників, які претендували на відповідність або присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», було представлено на районному педагогічному тижні в березні 2015 року. Методистами МЦ відвідано 75 уроків та занять педагогів, що атестувалися. 

Але у ході атестації мали місце і певні недоліки:

1. Недостатньо організовано роботу навчальних закладів району  щодо узагальнення та розповсюдження ефективного педагогічного досвіду серед педагогів району.
2. Атестаційні комісії навчальних закладів недостатньо вивчають досвід роботи педагогів, в результаті чого педпрацівники звертаються з апеляцією до районної атестаційної комісії (ХЗОШ № 168).

3. Атестаційні комісії не дотримуються вимого Типового положення про атестацію педагогічних працівників щодо присвоєння категорій і звань (ХСШ № 85).
На підставі вищезазначеного, з  метою вдосконалення роботи з атестації педагогічних працівників

Н А К А З У Ю:

1. Завідувачу  МЦ Куртовій О.Я.:

1.1. Вивчати, узагальнювати та розповсюджувати на рівні району досвід педагогів, які атестуються на присвоєння педагогічних звань.

Протягом 2014/2015 н.р.
1.2 Контролювати проходження курсів підвищення кваліфікації педагогами, що атестуються.

Упродовж року
2. Керівникам навчальних закладів:

2.1. Під час організації та проведення атестації керуватися Типовим положенням про атестацію  педагогічних працівників України.

Постійно

2.2. Знайомити всіх педпрацівників, які атестуються з Типовим положенням про атестацію під особистий підпис.

Вересень 2014
2.3. Оформлювати атестаційні документи відповідно до вимог Типового положення та своєчасно подавати їх до районної атестаційної комісії.

Постійно

2.4. Проводити глибоке вивчення, розповсюдження ефективного педагогічного досвіду вчителів, які претендують на присвоєння або підтвердження педагогічного звання.

Упродовж року
2.5. Якісно заповнювати методичні картки.
Постійно

3. Завідувачу ЛКТО Дроботенко О.В. розмістити даний наказ на сайті    управління освіти.

                                                                 До 20.05.2015
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою
Начальник управління освіти
                 


О.Л.Збицька

З наказом ознайомлені:
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