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Н А К А З

30.11.2015




№202
	Про проведення дня управління освіти                в Харківській загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів №157 Харківської міської ради Харківської області


          На виконання плану роботи управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради на 2015 рік, з метою контролю за виконанням наданих рекомендацій під час державної атестації
Н А К А З У Ю:

1. Провести день управління освіти  в Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №157 Харківської міської ради Харківської області.

                                                                                                                                        17.12.2015
2. Затвердити склад комісії для проведення дня управління освіти                              в Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №157 Харківської міської ради Харківської області (Додаток 1).

3. Затвердити протоколи проведення дня управління освіти в Харківській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №157 Харківської міської ради Харківської області  (Додаток 2 ).
4.  Головному спеціалісту управління освіти Дроботенко О.В., методисту МЦ Грицун Н.О.:
4.1. Здійснити вивчення стану управлінської діяльності навчальним закладом.
17.12.2015

5. Головному спеціалісту Дворник О.М.:

5.1. Здійснити вивчення стану забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій, медичного обслуговування, умов для збереження здоров’я учнів та роботи щодо попередження дитячого травматизму. 
 17.12.2015
6. Методисту МЦ Новіковій В.В.:

6.1. Здійснити вивчення стану організації харчування, відпочинку та оздоровлення учнів.

17.12.2015
7. Методисту МЦ Дідур Н.Д.: 

7.1. Проаналізувати стан фізичного виховання та створення умов для фізичного розвитку учнів.

17.12.2015
8. Головному спеціалісту Дроботенко О.В. розмістити цей наказ на сайті управління освіти.


  
      До 02.12.2015
 

9. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти                                                О.Л.Збицька
З наказом ознайомлені:

	№ з.п
	Назва посади
	П.І.Б
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Головний спеціаліст 
	Дворник О.М.
	
	

	2.
	Головний спеціаліст
	Дроботенко О.В.
	
	

	3.
	Методист методичного центру управління освіти
	Грицун Н.О.
	
	

	4.
	Методист методичного центру управління освіти
	Дідур Н.Д.
	
	

	5.
	Методист методичного центру управління освіти
	Новікова В.В.
	
	


Дроботенко

Додаток 1 
до наказу управління освіти

адміністрації Орджонікідзевського

району Харківської міської ради

30.11.2015 № 202
СКЛАД КОМІСІЇ

для проведення дня управління освіти в ХЗОШ №157
	№ з.п.
	П.І.Б.
	Посада

	1.
	Дворник О.М.
	Головний спеціаліст управління освіти 

	2.
	Дроботенко О.В.
	Головний спеціаліст управління освіти 


	3.
	Грицун Н.О.
	Методист методичного центру управління освіти

	4.
	Дідур Н.Д.
	Методист методичного центру управління освіти

	5.
	Новікова В.В.
	Методист методичного центру управління освіти


Додаток 2 до наказу

управління освіти

адміністрації Орджонікідзевського

району Харківської міської ради

30.11.2015 № 202
Протокол вивчення стану соціального захисту, 

збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
	№ п/п
	Показники освітньої діяльності

Норми та способи оцінювання
	Встановлений  рівень освітньої діяльності  (відповідний бал)/норми відповідно до рівня

	
	
	Високий

12,11,10
	Достатній

9, 8, 7
	Середній

6, 5, 4
	Низький

3, 2, 1, 0

	1.
	Дотримання керівництвом закладу прав учасників навчально-виховного процесу визначених у:

нормативно-правових актах, 

посадових обов'язках, 

угодах з працівниками.

Стан охоплення дітей навчанням, заходи, що вживаються для поліпшення ситуації (у разі потреби).
	
	
	
	

	2.
	Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій.

Стан здійснення зазначеної роботи
	       
	
	
	

	3.
	Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.

систематичність, плановість (3б.), 

безоплатність та ін. (3б.);

наявність медичної сестри/ організація систематичних медичних оглядів (в разі відсутності штатної одиниці) (3б.), 

наявність психолога/ система взаємодії з районним психологом (в разі відсутності штатної одиниці) (3б.).
	       
	
	
	

	4.
	Організація харчування учнів:

рівень організації харчування (4б.); 

дотримання норм харчування окремих категорій учнів (4б.);

організація дієтичного харчування (4б.).
	       
	
	
	

	5.


	Стан дитячого травматизму:

наявність випадків, пов’язаних з дитячим травматизмом серед учнів під час навчально-виховного процесу (6б.);

стан організації роботи щодо вивчення правил з техніки безпеки під час проведення уроків і позаурочних заходів (6б.).
	       
	
	
	

	6.
	Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів: 

створення умов для профілактики захворювань; 

рівень захворюваності учнів протягом навчального року. 
	       
	
	
	

	7.
	Стан фізичного виховання. Створення умов для фізичного розвитку учнів (планування та реалізація):

· фізично-оздоровчі заходи (4б.), 

· спортивно-масова робота (4б.);

· Участь учнів у спортивних змаганнях районного, регіонального, всеукраїнського рівнів) (4б.).
	
	
	
	

	8.
	Організація відпочинку та оздоровлення учнів. 

Ступінь забезпечення реалізації програм з оздоровлення та відпочинку.
	
	
	
	


	Сума балів та рівень визначений експертами:
	*С3-1=, рівень – 

	*Формула для обрахунку:  С4-1=К1+К2.+К3+2·К4+К5+2·К6+К7 +К8


	Назва протоколів/

кількість показників з яких складається протокол (блок)
	Встановлений рівень, бал за протоколом



	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	Соціальний захист, 

збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу


	можливий
	120-97
	96-65
	64-37
	36-0

	
	фактичний С3-1
	
	
	
	


Зауваження:

Пропозиції:
Експерт ________________
Протокол вивчення стану управлінської діяльності

 (планування та контроль)
	№ п/п
	Показники освітньої діяльності 

Норми та способи оцінювання
	Встановлений  рівень освітньої діяльності 

(відповідний бал)/ норми відповідно до рівня

	
	
	Високий

12,11,10
	Достатній

9, 8, 7
	Середній

6, 5, 4
	Низький

3, 2, 1, 0

	1
	Концепція розвитку навчального закладу,

відповідність концепції розвитку навчального закладу реалізації державної політики у галузі освіти
	
	
	
	

	2.
	Планування діяльності навчального закладу:

дієвість і реальність планів, заходів спрямованих на розвиток закладу (6б.);

взаємодія різних підрозділів закладу (методичних об'єднань, та ін.), у тому числі з органами учнівського та батьківського самоврядування (6б.).
	     
	
	
	

	3..
	Управлінські рішення:

відповідність діючим нормативним документам (4б.);

своєчасність видання та дієвість (4б.); 

ефективність прийняття (наказів, розпоряджень) (4б.)
	     
	
	
	

	4.
	Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу: 

наявність сформованої нормативно-правової освітянської бази (4б.);

ефективність впровадження інноваційних управлінських технологій в навчально-виховний процес (4б.);

рівень комп'ютеризації та наявність програмного забезпечення управлінської діяльності (4б.).
	     
	

	
	

	5.
	Якість внутрішкільного контролю. 

Ефективність системи контролю з боку директора та його заступників.
	    
	
	
	

	6.
	Ведення ділової документації:

дотримання Інструкції з ведення ділової документації (6б.);

правильність оформлення класних журналів, книг контролю тощо (6б.).
	
	
	
	

	7.
	Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учнівським комітетом, батьківським комітетом, піклувальною радою навчального закладу, та ін.). 

Результативність співпраці загальноосвітнього навчального закладу з громадськими організаціями, підприємствами, установами з питань покращення матеріально-технічної бази, соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, матеріального заохочення.
	     
	
	
	


	*Формула для обрахунку: С=К1+К2+2·К3+К.4+2·К5+2·К6+К.7


	Назва протоколів/
кількість показників з яких складається протокол (блок)
	Встановлений рівень, бал за протоколом


	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	Планування та контроль
	можливий
	120-97
	96-65
	64-37
	36-0

	
	фактичний С
	
	
	
	


	Сума балів та рівень визначений експертами:
	С=, рівень – 


Зауваження:

Пропозиції:
Експерт ________________
_1139138733.vsd

