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Н А К А З

26.10.2015



    № 182
	Про вивчення системи роботи навчальних закладів як Шкіл сприяння здоров’ю  в ХЗОШ №71, ДНЗ №400


        На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про дошкільну освіту», «Про захист населення від інфекційних хвороб», указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо запобігання поширенню ВІЛ-інфекцій/СНІДу», «Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування здорового способу життя», річного плану управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради на 2015 рік,  з  метою реалізації державної політики в галузі охорони дитинства та вивчення системи  роботи  навчальних  закладів  як  Шкіл сприяння здоров’ю                   в ХЗОШ №71, ДНЗ №400
Н А К А З У Ю:

1.Методисту методичного центру управління освіти Дідур Н.Д.:

1.1. Провести вивчення системи роботи навчальних закладів як Шкіл сприяння здоров’ю у ХЗОШ №71, ДНЗ №400 відповідно до протоколу (додаток).
З 06.11.2015 по 11.11.2015
1.2. Довести цей наказ до відома директора ХЗОШ №71 Воробйової О.І., завідувача ДНЗ №400 Фоміній Л.С.
                                                                             До 29.10.2015
1.3. Узагальнити аналітичні матеріали довідкою.
   До 10.11.2015
1.4. Довести матеріали вивчення системи роботи навчальних закладів як Шкіл сприяння здоров’ю  у  ХЗОШ №71, ДНЗ №400  на апаратній нараді.

14.12.2015

  2. Директору ХЗОШ №71  Воробйовій О.І., завідувачу ДНЗ №400   Фоміній Л.С. вжити необхідних організаційних заходів щодо забезпечення вивчення системи роботи навчальних закладів як Шкіл сприяння здоров’ю. 
З 06.11.2015 по 11.11.2015
  3. Головному спеціалісту управління освіти Дроботенко О.В. розмістити цей наказ на офіційному сайті управління освіти.











До 29.10.2015
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти




    О.Л.Збицька
З наказом ознайомлені:
	№ з.п.
	Назва посади
	ПІБ
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Методист методичного центру управління освіти
	Дідур Н.Д.
	
	

	2.
	Головний спеціаліст управління освіти
	Дроботенко О.В.
	
	


Дідур
Додаток 
до наказу управління освіти адміністрації Орджонікідзевського району Харківської міської ради

26.10.2015 №182
	Протокол 
вивчення системи роботи навчального закладу - Школа сприяння здоров’ю

	
	Параметри
	Вага
	Показники параметрів
	Вагомість
	Ступінь виявлення показника
	Часткова оцінка показника
	Часткова оцінка параметра


	1
	Нормативно - правове забезпечення
	0,2
	1.1. Наявність та систематизація нормативних документів з питань організації  роботи навчального закладу - Школи сприяння здоров’ю.
	0,3
	
	0,00
	

	
	
	
	1.2. Наявність положень, власних концепцій, програм, що регламентують діяльність навчального закладу  - Школа сприяння здоров’ю
	0,4
	
	0,00
	

	
	
	
	1.3. Відповідність планування роботи Школи сприяння здоров’ю нормативним вимогам та відображення у шкільній документації: річному плані, протоколах педагогічних, методичних рад,  наказах по школі, планах з виховної роботи та  класних керівників.
	0,3
	
	0,00
	

	2
	Управлінський аспект організації діяльності Школи сприяння здоров’я
	0,2
	2.1. Організація контролю та наявність аналітичних матеріалів щодо діяльності Школи сприяння здоров’ю.
	0,3
	
	0,00
	

	
	
	
	2.2. Наявність кабінету "Основи здоров’я", куточків, наочності з пропаганди здорового способу життя, еколого-оздоровчих та санітарно-гігієнічних умов для навчання та фізичного розвитку учнів.
	0,4
	
	0,00
	

	
	
	
	2.3. Паспортизація стану здоров’я учнів. Наявність банку даних здоров’я школярів.
	0,3
	
	0,00
	

	3
	Науково-методичний супровід  діяльності Школи сприяння здоров’ю
	0,4
	3.1. Оптимальність вибору форм та методів реалізації здоров’язбережної функції навчального закладу.
	0,1
	
	0,00
	

	
	
	
	3.2. Інтеграція програми "Школа сприяння здоров’ю" в предметні курси (впровадження здоров’язберігаючих технологій на уроках, організація рухового режиму та фізкультурно-оздоровчої роботи)
	0,2
	
	0,00
	

	
	
	
	3.3. Розробка та впровадження авторських проектів, програм, підручників, зошитів, рекомендацій та інших методичних матеріалів із питань формування навичок здорового способу життя, культури здоров’я учнів.
	0,1
	
	0,00
	

	
	
	
	3.4. Виявлення, узагальнення та розповсюдження ефективного педагогічного досвіду з питань формування  здорового способу життя, культури здоров’я учнів, участь педагогів у заходах здоров’язберігаючого спрямування різних рівнів, наявність у них сертифікатів, посвідчень про проходження курсів з викладання "Основ здоров’я" та програм превентивного виховання.
	0,1
	
	0,00
	

	
	
	
	3.5. Організація виховної роботи щодо формування ціннісного ставлення до здоров’я та здорового способу життя (Дні, уроки здоров’я, класні години тощо).
	0,1
	
	0,00
	

	
	
	
	3.6. Впровадження національних (регіональних) освітньо-просвітницьких програм: (Ріний-рівному; "Профілактика ризикованої поведінки та ВІЛ/СНІДу" за проектом "Школа проти СНІДу" тощо.
	0,1
	
	0,00
	

	
	
	
	3.7. Пропаганда здорового способу життя у роботі учнівського самоврядування у навчальному закладі.
	0,1
	
	0,00
	

	
	
	
	3.8. Організація батьківської освіти з питань виховання здорової дитини в сім’ї. Взаємодія школи і сім’ї щодо створення здорового соціокультурного середовища для виховання дітей.
	0,1
	
	0,00
	


	
	
	
	3.9. Співробітництво навчального закладу з науковими, медичними та громадськими організаціями, профільними установами, робота яких   спрямована на збереження та зміцнення здоров’я школярів.
	0,1
	
	0,00
	

	4
	Аналітична діяльність навчального закладу - Школи сприяння здоров’ю
	0,2
	4.1.   Наявність та систематизованість результатів діагностичних досліджень та медичних обстежень учнів. Аналітичні матеріали щодо стану здоров’я дітей, педагогів за даними моніторингу здоров’я.
	0,2
	
	0,00
	

	
	
	
	4.2. Наявність діагностичного інструментарію для проведення моніторингу реалізації здоров’язбережної функції  Школи сприяння здоров’ю.
	0,2
	
	0,00
	

	
	
	
	4.3. Аналітичні матеріали щодо діяльності школи здоров’я за порівняльними показниками вживання шкідливих речовин (за результатами анонімного тестування).
	0,2
	
	0,00
	

	
	
	
	4.4. Наявність позитивного соціально-психологічного мікроклімату в школі на основі аналізу даних соціометричних досліджень (психологічне анкетування)
	0,2
	
	0,00
	

	
	
	
	4.5. Оцінка діяльності навчального закладу – Школи сприяння здоров’ю   батьками, учнями, вихованцями, громадськістю (результати анкетувань, досліджень, тощо).
	0,2
	
	0,00
	

	
	Рівень організації роботи  Шкіл сприяння здоров’я
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ступінь виявлення показника визначається цифровим значенням від 0 до 1, а саме:
0 - показник практично не виявляється;
0,25 -  виявляється менш ніж на половину висунутих вимог;
0,5 - виявляється на половину висунутих вимог;
0,75 -  виявляється більш, ніж на половину висунутих вимог, але менш, ніж на 75%;
1 -  виявляється більш, ніж на 75% висунутих вимог.

	
	Загальний рівень діяльності: F=F1+ F 2+ F 3+ F4….
	
	
	
	

	
	0 < F ≤ 0,5 – рівень низький;
	
	
	
	
	

	
	0,5 < F ≤ 0,75 – рівень середній;
	
	
	
	

	
	0,75 < F ≤ 0,95 – рівень достатній;
	
	
	
	

	
	0,95 < F ≤ 1 – рівень високий.
	
	
	
	

	
	Загальні висновки, зауваження, пропозиції:
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