РЕКОМЕНДАЦІЇ 

ЩОДО СКЛАДАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ

 ПЛАНУ РОБОТИ 

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

    На виконання наказу МОН України  від 14.08.2000 року № 385 практичні психологи та соціальні педагоги здійснюють планування діяльності за річним планом роботи.

    При складанні річних планів необхідно враховувати:

· участь у реалізації державних ( регіональних, місцевих) програм, наказів та рішень колегій Міністерства освіти і науки України;

· пріоритетні напрями діяльності навчального закладу та запити педагогічного колективу;

· специфіку роботи з учнями  (дітьми) на кожному віковому етапі їх розвитку;

· спеціалізацію і рівень кваліфікації практичного психолога (соціального педагога) навчального закладу.

     План роботи соціально-психологічної служби є окремим розділом річного плану роботи навчального закладу і складається з наступних частин:

· Вступ

· Аналітична частина

· Цілепокладаюча частина

· Змістовна частина

     У вступі необхідно вказати  склад соціально-психологічної служби в закладі освіти, чим  керуються у своїй діяльності працівники психологічної служби, на підставі яких документів розробляють план роботи на рік.

      Аналітична частина містить аналіз діяльності за попередній рік (кількісні показники бажано надавати у порівнянні з трьома попередніми роками з аналізом). 

       В аналітичній частині надається інформація 

· про навчальний заклад (кількість учнів у школі (груп у ДНЗ ), спеціалізацію, профілізацію тощо);

· кількість учнів, які потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги (за окремими категоріями);

· що виконано за планом, що не виконано, з яких причин;

· пріоритетні напрямки діяльності соціально-психологічної служби у попередньому навчальному році;

· проведенні дослідження (обстеження) з висновками;

· робота за програмами ( авторськими, районними, міськими, обласними, регіональними, Всеукраїнськими);

· участь в атестації педагогічних працівників закладу освіти;

· підвищення кваліфікації та атестація;

· аналіз статистичних даних з висновками;

· про результативність просвітницької, профілактичної, корекційної, розвивальної роботи тощо.

· пріоритетні напрями діяльності навчального закладу та запити педагогічного колективу;

    Обов’язково треба зробити висновки, виявити проблеми та визначити пріоритетні напрямки роботи психологічної служби на наступний навчальний рік.

          У цілепокладаючий частині плану мета та завдання діяльності повинні носити конкретний характер, відповідати пріоритетним напрямкам діяльності соціально-психологічної служби закладу та віковим особливостям дітей.

      Змістовну частину плану слід заповнювати у вигляді таблиці.

Як приклад надаємо змістовну частину плану роботи соціально-психологічної служби СШ №85.

    !!! Зверніть увагу на нові  стовбці «Форма узагальнення» та «Примітка».

Практичним психологам та соціальним педагогам всіх закладів освіти обов’язково слід додати ці стовбці у таблиці.

Примітка - це не тільки відмітка про виконання, а ще й № справи ( № реєстрації вихідної  документації та дата).  

