Діагностичний пакет щодо виявлення готовності педагогів 

до інноваційної діяльності

Діагностичний пакет представлений наступними методиками:

- Методика оцінки рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу, анкета № 2 (модифікація методики Т. В. Морозової). 
- Карта педагогічної оцінки здібностей вчителя до інноваційної діяльно. 
- Методика «Здібності педагога до творчого саморозвитку» (І. В. Нікішина). 
	Форми підготовки 
	Бали 

	1. Методичні семінари, практикуми 
	

	2. Педагогічні семінари 
	

	3. Робота в методоб'єднання (чи у творчій групі) 
	

	4. Робота з науковим керівником 
	

	5. Самостійна робота 
	

	6. Навчання на проблемних курсах 
	

	7. Підвищення кваліфікації 
	



1. Методика оцінки рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу, анкета № 2 (модифікація методики Т. В. Морозової).
Дана методика дозволяє виявити спектр умов, що впливають на розвиток інноваційної діяльності педагога.

Опитувальник: 
1. Необхідні, на ваш погляд, зміни в навчальній, позаурочній діяльності ссузів? 
2. У чому конкретно ці зміни повинні виражатися? 
3. Чому необхідно вносити ці зміни? 
4. Які, на ваш погляд, конкретні зміни потрібні у вашому навчальному закладі? 
- В управлінні. 
- У технологіях навчання, виховання і розвитку. 
- У режимі роботи педагогів. 
5. Чи відчуваєте ви себе готовими до освоєння нововведень: 
- У змісті навчання; 
- В технології навчання? 
(Повністю готові, достатньо підготовлені, частково готові, не готові - потрібне підкреслити). 
6. Які форми підготовки, навчання (див. таблицю) до освоєння нововведень ви пройшли? Дайте оцінку за 5-бальною шкалою: 
5 - дуже впливають на рівень мого розвитку та готовності до інноваційної діяльності; 
4 - впливають; 
3 - слабо впливають; 
2 - майже не впливають; 
1 - не впливають.
7. Оцініть якість умов у вашому навчальному закладі для розвитку інноваційної діяльності: 
3 бали - дуже хороші; 
2 бали - хороші; 
1 бал - задовільні; 
0 балів - незадовільні. 

	Умови 
	Бали 

	Матеріальні 
	

	Фінансові 
	

	Організаційні 
	

	Психологічний клімат у колективі 
	

	Стимулювання 
	

	Система навчання кадрів 
	


8. Що є для вас перешкодою в освоєнні і розробці нововведень? 
- Відсутність часу; 
- Відсутність обгрунтованої стратегії розвитку навчального закладу; 
- Відсутність допомоги; 
- Відсутність лідерів, новаторів у ссузів; 
- Розбіжності, конфлікти в колективі; 
- Відсутність необхідних теоретичних знань; 
- Слабка інформованість про нововведення в освіті; 
- Відсутність або недостатній розвиток дослідницьких умінь; 
- Відсутність стимулювання. 
Виберіть 5 найбільш значущих для вас перешкод і підкресліть їх. 
Дана методика дозволяє визначити позитивні та негативні умови, організовані в освітньому закладі для інноваційної діяльності педагогів. 

2. Карта педагогічної оцінки здібностей вчителя до інноваційної діяльності. 

Оцініть, будь ласка, свою готовність до інноваційної діяльності за п'ятибальною шкалою за кожним показником. 

	
	I. Мотиваційно-творча спрямованість особистості. 
	Бали 
	СР бал 

	1 
	Допитливість, творчий інтерес. 
	
	

	2 
	Прагнення до творчих досягнень. 
	
	

	3 
	Прагнення до лідерства. 
	
	

	4 
	Прагнення до отримання високої оцінки творчої діяльності з боку адміністрації. 
	
	

	5 
	Особиста значимість творчої діяльності. 
	
	

	6 
	Прагнення до самовдосконалення. 
	
	

	
	II. Креативність вчителя. 
	
	

	7 
	Продукування більшого числа рішень: варіативність педагогічної діяльності. 
	
	

	8 
	Незалежність суджень (не соромиться висловлювати свою думку). 
	
	

	9 
	Фантазія, уява (інтелектуальна легкість у поводженні з ідеями). 
	
	

	10 
	Здатність відмовитись від стереотипів у педагогічній діяльності, подолати інерцію мислення. 
	
	

	11 
	Прагнення до ризику. 
	
	

	12 
	Чутливість до проблем у педагогічній діяльності. 
	
	

	13 
	Критичність мислення, здатність до оціночних суджень. 
	
	

	14 
	Здатність до самоаналізу, рефлексії. 
	
	

	
	III. Оцінка професійних здібностей вчителя до здійснення інноваційної діяльності. 
	
	

	15 
	Здатність особистості до оволодіння методологією творчої діяльності. 
	
	

	16 
	Володіння методами педагогічного дослідження. 
	
	

	17 
	Здатність до створення авторської концепції, технології діяльності. 
	
	

	18 
	Здатність до планування експериментальної роботи. 
	
	

	19 
	Здатність до організації педагогічного експерименту в школі. 
	
	

	20 
	Здатність до корекції, перебудову діяльності. 
	
	

	21 
	Здатність акумулювати та використовувати досвід творчої діяльності інших вчителів. 
	
	

	22 
	Здатність до співпраці та взаємодопомоги у творчій діяльності. 
	
	

	23 
	Здатність творчо вирішувати конфлікти. 
	
	

	
	IV. Індивідуальні особливості особистості вчителя. 
	
	

	24 
	Темп творчої діяльності. 
	
	

	25 
	Працездатність особистості у творчій діяльності. 
	
	

	26 
	Рішучість, впевненість в собі. 
	
	

	27 
	Відповідальність. 
	
	

	28 
	Переконання вчителя в соціальній значимості творчої діяльності. 
	
	

	29 
	Чесність, правдивість 
	
	

	30 
	Здатність до самоорганізації. 
	
	


Дана методика показує рівень готовності педагогів до інноваційної діяльності. Після завершення методи і підрахунку кількості балів складається вісь координат, що показує розвиток у педагога здатності до інноваційної діяльності. Аналіз отриманих даних показує ступінь сформованості у педагога кожного компонента окремо. 

3. Методика «Здібності педагога до творчого саморозвитку»
 (І. В. Нікішина). 
Мета методики: вивчити здібності педагога до творчого саморозвитку в процесі інноваційної діяльності.
Питання: 

1. Я прагну вивчати себе. 
2. Я залишаю час для розвитку, як би не був зайнятий роботою і домашніми справами. 
3. Виникаючі перешкоди стимулюють мою активність. 
4. Я шукаю зворотній зв'язок, так як це допомагає мені пізнати й оцінити себе. 
5. Я аналізую свою діяльність, виділяючи на це спеціальний час. 
6. Я досліджую свої почуття і досвід. 
7. Я багато читаю. 
8. Я широко дискутую з потрібних мене питань. 
9. Я вірю в свої можливості. 
10. Я прагну бути більш відкритим. 
11. Я усвідомлюю той вплив, який чинять на мене оточуючі люди. 
12. Я керую своїм професійним розвитком і отримую позитивні результати. 
13. Я отримую задоволення від засвоєння нового. 
14. Зростаюча відповідальність не лякає мене. 
15. Я би поставився позитивно до мого просуванню по службі. 
Оцінювання: 
5 балів - дане твердження повністю відповідає дійсності; 
4 бали - скоріше відповідає, ніж ні; 
3 бали - і так, і ні; 
2 бали - скоріше не відповідає; 
1 бал - не відповідає. 
Підведення підсумків: 
75-55 балів. Активне саморозвиток. 
54-36 балів. Відсутня склалася система саморозвитку, орієнтація на розвиток залежить від різних умов. 
35-15 балів. Зупинені саморозвиток. 


Діагностична карта 
П.І.Б. педагога___________________________________________ 
Стаж раб ______________________________________________ 
Тема самоосвіти ______________________________________ 

Умови, що впливають на розвиток інноваційної діяльності: 
	Позитивні умови
	Негативні умови

	
	


