ПРОГРАМА РОБОТИ
над єдиною науково - методичною проблемною темою педагогічних працівників                                          Орджонікідзевського району міста Харкова
на   2010 - 2015 рр.
«Створення умов для якісної освіти за рахунок сучасного

науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи компетентністно-зорієнтованого навчання»

Єдина науково-методична тема педагогічних працівників                                          Орджонікідзевського району міста Харкова 

«Створення умов для якісної освіти за рахунок сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи               компетентністно-зорієнтованого навчання»

    Мета:  створити умови для якісної освіти в навчальних закладах району
Завдання :
 -        дидактичні:
· формування інтелектуально-пізнавальних здібностей учнів та дітей                                                                                                                    дошкільного віку;
· розвиток мотивації кожного суб'єкта навчання;

· розвиток практично-дослідницьких навичок учнів;

· забезпечення й стимулювання саморозвитку і самоактуалізації      особистості;

· підвищення рівня навчальних досягнень.

 -        педагогічні:
системне впровадження в педагогічну практику інноваційних технологій, які забезпечують обґрунтовану системи компетентністно-зорієнтованого навчання:
· технології інтерактивного навчання;

· технології проектів;

· технології критичного мислення;

· ігрові технології;

· інформаційні технології;

· технології диференційованого навчання.
·  управлінські:
· модернізація навчально-матеріальної бази як обов’язкової умови підвищення якості освіти;
· створення умов для професійного розвитку педагогів та їх мотивації до самоосвітньої діяльності;
· створення системи стимулювання творчої діяльності педагогів (учнів);
· створення умов для формування системи особистісних компетенцій і цінностей дітей.

         Основні напрямки  роботи над  єдиною науково - методичною проблемною темою: «Створення умов для якісної освіти за рахунок сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої системи компетентністно-зорієнтованого навчання»
І ЕТАП.    Діагностичний (2010/2011 н.р.)
Діагностика. Теоретичне обґрунтування проблеми

1. Аналіз результатів педагогічного процесу:

· аналіз науково-методичної роботи педагогічних колективів району;
· діагностування педагогів з метою вивчення рівня їх професійної  

       компетентності;

· анкетування учнів та батьків.
2. Виявлення науково-методичної проблеми, обґрунтування її актуальності для педагогічних колективів.

3. Створення творчої групи для опрацювання та систематизації результатів анкетування, діагностування та вироблення мети, завдань, методів реалізації вибраної проблемної теми.

4. Обговорення і затвердження єдиної науково-методичної  проблемної теми  міською науково-практичною конференцією.

5. Складання плану роботи над єдиною науково-методичною темою міста на п’ять років.

Теоретичне обґрунтування проблеми

1. Ознайомлення педагогічних колективів з аналітичним матеріалом щодо визначення проблемної теми.

2. Вивчення науково-методичної літератури з проблеми.

3. Ознайомлення педагогічних колективів з досягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим ППД з даної проблемної теми.
4. Створення творчої групи з планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань щодо реалізації проблемної теми.

5. Складання програми дослідження визначеної проблеми, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.

6. Підготовка та проведення в закладах освіти засідань  педагогічних та науково-методичних  рад з відповідною тематикою.
7. Визначення провідних напрямків діяльності МО з питань реалізації проблемної теми.

8. Оформлення довідково-інформаційних матеріалів з визначеної проблемної теми в методичних кабінетах навчальних закладів та МЦ.

ІІ ЕТАП. Практичне дослідження проблеми
                                 (2011/2012 н.р. -  2012/2013 н.р.)
1. Спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми.
2.  Розробка науково-методичними радами закладів освіти та МЦ рекомендацій щодо розвитку мотиваційної сфери дітей та учнів.
3. Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях МО, вироблення заходів стосовно їх реалізації. 
4. Підготовка та проведення педагогічних та науково-методичних рад з відповідною тематикою.

5.  Вивчення, апробація існуючого ППД.
6. Створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми у  навчально-виховний процес.

7.  Організація взаємовідвідувань уроків, занять та виховних заходів.

8.  Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.

9.  Розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для дітей і батьків.

10.Залучення педагогічних працівників закладів освіти до участі у творчих групах.
11.Аналіз навчально-методичної та матеріальної бази кабінетів, вжиття заходів до їх поліпшення.

12.Випуск методичного бюлетеня МЦ з досвіду роботи педагогів району.
ІІІ ЕТАП. Дослідження результативності (2013/2014 н.р.)

1. Спрямування роботи всіх методичних структур  над єдиною науково-методичною проблемою.
2. Удосконалення системи роботи педагогів у контексті роботи над проблемною темою.
3. Аналіз напрацьованого практичного досвіду.
4. Система моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів, вихованців, тестування дітей і батьків.

5. Аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку дітей.

ІV ЕТАП. Узагальнюючий, підсумковий (2014/2015 н.р.)
1. Узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій.

2. Проведення творчих звітів МО про наслідки роботи над проблемною темою.

3. Проведення творчих майстерень кращих педагогів за результатами роботи над проблемною темою.

4. Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій.

5. Створення банку перспективного педагогічного досвіду.

6. Підготовка та проведення ярмарку педагогічних ідей, панорами методичних знахідок.
7. Проведення підсумкової науково-методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над проблемною темою.

8. Стимулювання і популяризація кращого досвіду.

Очікувані результати

1. Підвищення якості освіти в районі.

2. Вироблення єдиного педагогічного кредо, позиції, загальних цінностей, ритуалів, традицій.
3. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.
4. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.
5. Використання набутого досвіду на практиці.
6. Поширення за межами закладів освіти кращого досвіду, створеного у  колективах.
7. Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів, вихованців.
8. Створення сприятливих умов для навчання і розвитку  дітей з підвищеними здібностями.
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