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«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор школи

___________ ПІП
дата
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

ІНСПЕКТОРУ  З  ХАРЧУВАННЯ
_____________________ школи № ______
1.
Загальні положення .
1.1. Інспектор з харчування спеціалізованої школи № ____ (інспектор школи) призначається на посаду і звільняється з неї директором школи, працює під керівництвом директора школи.
1.2. Інспектор підпорядкований безпосередньо директору школи.

1.3. У своїй діяльності інспектор керується законами України , постановами
Кабінету Міністрів України, нормативними актами чинного законодавства України ,
зокрема постановою Кабінету Міністрів України від 03.11.1997 р. № 1200 "Про
порядок та норми надання послуг з харчування учнів у професійно-технічних
училищах та середніх навчальних закладах, операції з надання яких звільняються
від оподаткування податком на додану вартість", правилами і нормами охорони
праці, техніки безпеки і протипожежного захисту ,а також Статутом і локальними
нормативними актами школи , Правилами внутрішнього розпорядку , цією інструкцією.
2.
Функції.
Головними напрямками діяльності інспектора є :
2.1. Організація харчування учнів школи.

2.2. Організація харчування учнів пільгових категорій школи.
3.
Посадові обов'язки .
Інспектор з харчування ЗНЗ виконує такі обов'язки:
3.1. Спільно з адміністрацією та медперсоналом школи проводить роз'яснювальну роботу в педколективі, для учнів та батьків з метою визначення контингенту для пільгового харчування та організації харчування учнів .
3.2.
Здійснює контроль за:
3.2.1. Організацією харчування учнів (дотримання графіка харчування та чергування , збір та облік необхідної документації).

3.2.2. Якістю харчування учнів (щоденне меню , контрольна страва, якість продукції ,санітарно-гігієнічний стан їдальні ).

3.2.3. Проведенням чіткого обліку харчування учнів 1-11 класів .

3.3. Своєчасно збирає з класних керівників , оформляє та здає узагальнену
документацію в бухгалтерію управління освіти.
3.4.
Спільно з адміністрацією та медсестрою школи  проводить просвітницьку роз'яснювальну роботу серед учнів та батьків для пропаганди гігієнічних основ харчування.
3.5. Веде облік інвентарю, обладнання харчоблоку, слідкує за своєчасним їх поповненням.
3.6. Спільно з адміністрацією , активом школи та медсестрою школи організовує дні
шкільного харчування для батьків (1-2 рази на рік ) для демонстрації організації та
якості шкільного харчування.
3.7.  Складає графік харчування учнів та контролює його виконання.

3.8. Бере участь у бракеражі готової продукції (за відсутності медичного працівника).

3.9. Контролює санітарно-гігієнічний стан обідньої зали. 

3.10. Персонально відповідає за  збереження закріплених за ним матеріальних цінностей.
3.11. Працює в тісному контакті з медичними працівниками, завідувачем виробництва харчоблоку.
4.
Права.
Інспектор з харчування школи має право на :
4.1. Ознайомлення з проектами рішень керівника, що стосуються його діяльності.

4.2. Захист професійної честі й гідності.
4.3. Ознайомлення зі скаргами та іншими документами , які містять оцінку його
роботи, надання щодо них пояснень.

4.4. Внесення на розгляд директора школи пропозицій щодо поліпшення роботи
шкільної їдальні та обслуговування учнів.
5.
Відповідальність.
5.1. Інспектор з харчування школи несе відповідальність за своєчасне надання повної і
достовірної інформації про стан харчування, правильність складання меню.

5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових обов'язків , інспектор з харчування школи несе дисциплінарну відповідальність у порядку , визначеному трудовим законодавством.
5.3. За завдані школі чи учасникам освітнього процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки інспектор з харчування школи несе відповідальність у порядку і в межах , встановлених трудовим і/чи цивільним законодавством.
6.
Взаємовідносини (зв'язки за посадою).
Інспектор з харчування школи:
6.1.Працює в режимі ненормованого робочого дня за графіком , складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи. 
6.2. Взаємодіє в процесі своєї діяльності з педагогічним колективом , адміністрацією та медперсоналом закладу, обслуговуючим персоналом кухні, спеціалістом та бухгалтером з питань організації харчування учнів управління освіти Орджонікідзевської районної в місті Харкові ради.
З інструкцією ознайомлений (а)

(дата, підпис)

