PAGE  

(Проєкт)

РЕКОМЕНДАЦІЇ
серпневої конференції педагогічних працівників 
Індустріального  району міста Харкова
Дата проведення: 29 серпня 2019 року
Заслухавши доповідь начальника Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради, керуючись Комплексною програмою розвитку освіти міста Харкова на 2018-2022 роки (затверджена рішенням 16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 08.11.2017), ураховуючи пріоритетні напрямки розвитку освіти району, 
РЕКОМЕНДОВАНО:
1. Управлінню освіти:

1.1. Продовжити: 
· роботу щодо реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, інших нормативно-правових документів, що регулюють діяльність освітньої галузі;

· координацію діяльності закладів освіти, організацію роботи з питань нормативного, матеріально-технічного та науково-методичного забезпечення;

· оптимізацію мережі  закладів  загальної середньої освіти з  урахуванням  запитів  населення  та фінансово-економічних чинників;
· забезпечення виконання Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 (зі змінами);
· роботу щодо розширення мережі закладів дошкільної освіти через урізноманітнення моделей організації дошкільної освіти;

· роботу, спрямовану на виявлення, розвиток і підтримку обдарованих дітей;

· співпрацю з органами внутрішніх справ та соціальної служби у запобіганні дитячої бездоглядності та попередженню вчинення правопорушень серед неповнолітніх;

· розвиток громадсько-державної системи управління освітою, забезпечивши участь громадськості у вирішенні освітніх проблем.
1.2. Забезпечувати: 
· втілення державної політики щодо новітніх змін та перетворень у системі функціонування закладів освіти;

· запровадження в практичну діяльність ідей Концепції «Нова українська школа»; 

· розвиток освітнього, творчого (інтелектуального) потенціалу педагогів та учнівства з урахуванням особливостей району;

· інтеграцію дітей із особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов в закладах загальної середньої та дошкільної освіти.
1.3. Спрямувати роботу на створення умов для забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, для реалізації державних освітніх стандартів, сучасних підходів до організації навчання, виховання і розвитку особистості, на підвищення якості надання освітніх послуг в умовах Нової української школи.

1.4. Вжити заходів щодо продовження переходу початкової та основної школи на новий зміст і структуру навчання відповідно до вимог Нової української школи.
1.5. Удосконалювати систему розвитку управлінських та професійних компетенцій  педагогічних працівників.
1.6. Проводити ефективну роботу щодо розвитку різних форм позашкільної освіти для забезпечення творчого розвитку особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей та талановитої молоді.


2. Методичному центру Управління освіти
2.1. Сприяти: 

· формуванню  нової  моделі   методичної підготовки вчителя  школи  І ступеня у світлі нових педагогічних підходів, відповідно до концептуальних засад Нової української школи;

· створенню умов для творчої самореалізації педагогів через залучення їх до методичної роботи, фахових змагань, виставок; 

· мотивуванню педагогічних працівників до створення авторських навчально-методичних посібників, навчальної літератури тощо.
2.2. Забезпечити: 

· методичний супровід організації та проведення інтелектуальних змагань, суспільних громадянських акцій учнівства тощо;
· інформаційно-методичне забезпечення впровадження Державних стандартів, оновлених навчальних програм у практику роботи закладів освіти;

·  організаційно-практичні заходи щодо планування підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, які працюватимуть у Новій українській школі  в 2019/2020 та 2020/2021н.р;
· удосконалення організаційно-методичного супроводу різних видів моніторингу якості дошкільної, загальної середньої освіти.
2.3. Здійснювати:

· навчально-методичне забезпечення інваріантної та варіативної складової навчального плану закладів загальної середньої освіти;

- методичний супровід реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти.
2.4. Активізувати роботу щодо включення педагогічних колективів, керівників шкіл, учителів у пошукову, експериментально-дослідницьку діяльність, реалізацію їхнього творчого потенціалу, участь в освітніх проектах, поширення педагогічного досвіду щодо стимулювання творчого, інтелектуального, духовного розвитку та задоволення потреби в професійній самореалізації педагогів.
2.5. Урізноманітнити форми і методи методичної роботи з  педагогами з метою формування та розвитку професійних вмінь та навичок  щодо практичного застосування сучасних педагогічних технологій.  
3. Практичним психологам закладів освіти
Налагодження здорової психологічної взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу – це головна місія психологічної служби в контексті Нової української школи.

1. Здійснювати психологічний супровід освітнього процесу в Новій українській школі.
2. Здійснювати захист прав і свобод дітей, створення безпечного освітнього середовища (запобігання насильству в учнівському колективі та домашньому насильству). 

3. Забезпечувати психологічний та  соціально-педагогічний супровід інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, консультативну і просвітницьку роботу з батьками, іншими здобувачами освіти  та педагогами. 

4. Систематично проводити корекційну роботу з учнями, які схильні до девіантної, залежної (адиктивної) та протиправної (делінквентної) поведінки.

5. Посилювати профілактичну роботу щодо протидії торгівлі людьми через впровадження програми виховної роботи «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиці» з питань протидії торгівлі людьми в закладах загальної середньої освіти з учнями 7-11 класів та їх батьками.

6. Організувати проведення профілактичних  заходів  у закладах освіти з метою запобігання суїцидальних ризиків  серед здобувачів освіти.
4. Директорам закладів загальної середньої освіти:
4.1. Провести до 31 серпня 2019 року засідання педагогічних рад за підсумками роботи у 2018/2019 навчальному році із визначенням пріоритетних завдань на 2019/2020 навчальний рік.

4.2. Забезпечити:
·  необхідні оптимальні умови для реалізації концептуальних засад Нової української школи, упровадження оновленого змісту освіти та новітніх технологій під час роботи з дітьми, педагогічними працівниками і батьками; 
- створення розвивально-освітнього простору закладу з метою врахування індивідуальних особливостей і можливостей самоактуалізації та самореалізації учнів;
- відповідні умови для організації інклюзивного навчання та надання якісних освітніх послуг дітям соціально вразливих категорій.
4.3. Удосконалювати: 

- роботу із сім’ями, які опинилися в складних життєвих ситуаціях, надаючи їм психолого-педагогічну допомогу;

- систему роботи закладу щодо запровадження інновацій у практику роботи педагогічних працівників, сприяти у формуванні авторського стилю кожного педагога, потреби у професійному вдосконаленні.
4.4. Визначити пріоритетні завдання щодо надання якісних освітніх послуг на основі аналізу результатів державної підсумкової атестації здобувачів освіти відповідного ступеня.
4.5. Активізувати співпрацю педагогічних колективів з органами учнівського та батьківського самоврядування щодо формування в дітей та молоді духовності, моральної культури, толерантної поведінки, уміння жити в громадянському суспільстві.
4.6. Створювати умови для розвитку творчих здібностей, навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти та самореалізації школярів.

5. Керівникам закладів дошкільної освіти:

5.1. Провести до 31 серпня 2019 року засідання педагогічних рад за підсумками роботи у 2018/2019 навчальному році із визначенням пріоритетних завдань на 2019/2020 навчальний рік.

5.2. Продовжити роботу щодо організації сучасного освітнього середовища закладу дошкільної освіти, сприятливого для формування гармонійно розвиненої особистості та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.

5.3. Забезпечити: 
- функціонування мережі закладів дошкільної освіти відповідно до потреб населення;
- 100% охоплення дошкільною освітою дітей 5-річного віку;
- проведення роз’яснювальної роботи серед батьків щодо обов’язковості дошкільної освіти для старшого шкільного  віку та можливих форм її здобуття;
- проведення освітньої роботи в закладах у 2019/2020 навчальному році   відповідно до інструктивно-методичних  рекомендацій Міністерства освіти і науки України;
- спрямованість освітнього процесу на успішну адаптацію дитини в соціумі та набуття компетентностей для життя;
- впровадження моніторингових досліджень, експертизи якості дошкільної освіти, як основи підвищення ефективності освітнього процесу.
5.4. Провести (відповідно до запиту населення) комплекс організаційно-практичних заходів щодо надання освітніх послуг дітям із особливими освітніми потребами.

5.5. Активізувати співпрацю із закладами загальної середньої освіти щодо створення умов для дотримання принципу наступності навчання: дошкільна-початкова освіта. 

6. Закладам позашкільної освіти: 
6.1. Забезпечити: 
- оновлення змісту роботи закладу  шляхом упровадження сучасних форм і методів роботи;

- охоплення дітей позашкільною освітою, особливу увагу звернути на охоплення  дітей соціально незахищених категорій та підлітків із девіантною поведінкою;

- розвиток системи національно-патріотичного, художньо-естетичного виховання, профорієнтаційної  роботи та  науково-технічної творчості учнівства.

6.2. Сприяти розширенню спектру сучасних освітніх послуг з урахуванням потреб та інтересів дітей району.
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