Про організацію діяльності практичного психолога  у 
дошкільному навчальному закладі
1. Психологічна служба в структурі освіти є складовою частиною державної системи охорони фізичного і психічного здоров’я молодих громадян України і діє з метою виявлення і створення оптимальних соціально-психологічних умов для розвитку особистості. 

         Діяльність служби в системі освіти України забезпечується практичними психологами та соціальними педагогами, які мають вищу спеціальну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи (п. 1.4. Положення про психологічну службу, ст. 21, 22 Закон України «Про освіту»):
1) практичний психолог – психологічну зі спеціальності «Психологія», «Практична психологія».
Призначення на посаду та звільнення з посади практичного психолога дошкільного навчального закладу здійснюються за погодженням з методистом з психологічної служби методичного центру Управління освіти району (п. 3.8. Положення про психологічну службу).

За своїм статусом працівники служби належать до педагогічних працівників і відповідно до чинного законодавства користуються всіма правами і гарантіями, передбаченими для них. Практичний психолог навчального закладу – працівник цієї служби, який вирішує професійні завдання на своєму робочому місці з урахуванням наявних у нього ресурсів.
     Атестація практичних психологів здійснюється відповідно до Типового положенням про атестацію педагогічних працівників України (з доповненнями і змінами, затвердженими наказами Міністерства освіти України від 06.10.2010 №930, Міністерства освіти і науки молоді та спорту  України від 20.12.2011 №1473, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.01.2012 за №14/20327).                                                             
Передбачається попереднє (не рідше одного разу на 5 років) підвищення кваліфікації в установах, акредитованих в установленому порядку на здійснення підвищення кваліфікації.
2. Тривалість робочого тижня практичного психолога – 40 годин. 
Із них 20 годин відводиться для безпосередньої роботи  з усіма учасниками навчально-виховного процесу (діагностичної, консультаційної, корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи, психологічної просвіти тощо) та  20 годин - на підготовку до проведення соціально-психологічних заходів (занять, тренінгів, ділових ігор), обробку результатів, оформлення висновків, планування та звітність тощо. Графік роботи практичного психолога затверджує завідувач ДНЗ.
3. Психологічна служба у своїй діяльності керується Конституцією України, Декларацією прав людини, 
Конвенція ООН про права дитини, Законом України «Про освіту», чинним законодавством України тощо. 

     Практичні психологи та соціальні педагоги здійснюють соціально-психологічний супровід в навчальному закладі на підставі нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України.
Нормативно-правові документи повинні бути систематизовані в окремій номенклатурній справі («Нормативно-правові документи діяльності психологічної служби (копії)») та зберігатися у практичних психологів. 
Це є:

· Конституція України;

· Декларація прав людини;

· Конвенція ООН про права дитини;

· Закон України «Про освіту»;
· Закон України «Про охорону дитинства»;
· Етичний кодекс психолога (прийнятий на І установчому з’їзді Товариства психологів України 20.12.1990 в м. Києві);

· Положення про психологічну службу системи освіти України, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 03.05.1999 № 127 (у редакції наказу МОНУ від 02.07.2009 № 616);

· Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи середньої освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 19.10.2001 № 691;

· Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 20.01.2001 № 330;

· лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.09.2012 №1/9-683 «Щодо розподілу робочого часу у практичних психологів та соціальних педагогів»;
· лист Міністерства освіти і науки України від 17.09.2015 № 1/9-442 «Про оптимізацію діяльності працівників психологічної служби»
· інші нормативні і методичні матеріали Міністерства освіти і науки України, обласних та міських ланок освіти.
4. Документи психологічної служби  зберігаються у номенклатурній справі, номер якої фіксується у наказі закладу. У додатку 1  зазначені документи працівників психологічної служби, які в обов’язковому порядку повинні бути включеними до номенклатури справ. Кожен спеціаліст психологічної служби повинен мати посадову інструкцію та затверджені наказом функціональні обов’язки, які складаються на основі документів психологічної служби. 
    У додатку 3  надано  зразок  посадової інструкції практичного психолога    ДНЗ.
5. Діяльність здійснюється за річним планом роботи. План роботи психологічної служби є окремим розділом плану роботи навчального закладу на поточний навчальний рік (лист МОНУ від 17.09.2015 № 1/9-442). Аналітична частина річного плану закладу повинна включати (частково) аналіз роботи практичного психолога, соціального педагога за минулий навчальний рік, змістовна частина – спільні заходи фахівців психологічної служби та вихователя методиста. План роботи психологічної служби навчального закладу затверджує керівник навчального закладу після погодження з методистом з психологічної служби методичного центру Управління освіти. При складанні річних планів роботи практичні психологи та соціальні педагоги мають враховувати:

· участь у реалізації державних (регіональних, місцевих) програм, наказів та рішень колегій Міністерства освіти і науки України;
· пріоритетні напрями діяльності навчального закладу й запити педагогічного колективу;

· специфіку роботи з дітьми на кожному віковому етапі їхнього розвитку;

· свою спеціалізацію і рівень кваліфікації.

Працівники психологічної служби не використовують у своїй діяльності соціально-психологічний інструментарій без попередньої експертизи, яку здійснює методист з психологічної служби методичного центру Управління освіти району та обласний Центр практичної психології, соціальної роботи та здорового способу життя КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

6. Інформування батьків та педагогічних працівників про діяльність психологічної служби здійснюється через:
· інформаційні куточки, які знаходяться у місцях, зручних для загального огляду, мають естетичний вигляд,
·  сторінки психологічної служби на офіційних сайтах навчальних закладів,
·  виступи на батьківських зборах, 
·  виступи педагогічних радах та нарадах, 
·  виступи на психолого-педагогічних консиліумах, що фіксується у відповідних протоколах.
7. Адміністрація залучає практичних психологів до роботи з педагогічними працівниками в атестаційний період.

8. Для проведення діагностичної, консультативної, розвивальної і корекційної роботи (п. 5.5. Положення про психологічну службу) працівникам психологічної служби закладів освіти виділяється окреме приміщення. Психологічний кабінет повинен мати два приміщення: робоче (не менш 12 м.кв.) та навчальне. Оснащення кабінетів здійснюється згідно з Положенням про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи середньої освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 19.10.2001 № 691.   Навчальний заклад забезпечує організаційні, фінансові та матеріальні умови, необхідні для функціонування психологічного кабінету. Приміщення, обладнання, майно кабінету утримується навчальним закладом на безстроковому користуванні та оперативному управлінні (п. 1.4. Положення про психологічний кабінет). 

9. Організаційно-методичне забезпечення роботи практичного психолога передбачає систематизацію матеріалів психологічного супроводу, упорядкованість психодіагностичного інструментарію (тестотека, бланки), додержання Етичного кодексу психолога в оформлені матеріалів, які подаються адміністрації закладу, педагогам, батькам є обов’язковим.

УВАГА! Практичний психолог зобов’язан зберігати професійну таємницю, не поширювати відомостей, отриманих у процесі діагностичної і консультативної роботи. Надання інформації регулюється методистом з психологічної служби методичного центру Управління освіти.

10. Організація роботи з адаптації дітей до умов перебування у дошкільному закладі. 
        Бажано, перед написанням заяви про прийом дитини будь якого віку ознайомити батьків із Статутом закладу та запропонувати у заяві вказати, що вони «Зі Статутом закладу, умовами прийому до дошкільного закладу ознайомлені, з участю всіх педагогічних працівників у роботі з дитиною згодні». 
Батьки зі статуту отримують інформацію про педагогічних працівників, які будуть працювати з їх дитиною, до числа яких входять практичний психолог. Це попередить непорозуміння, які виникають тоді, коли батьки не знають, як організовано психологічний супровід  навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі. Необхідно, щоб на перших батьківських зборах був обов’язково присутній практичний психолог. У протоколі заходу треба записати про виступ психолога закладу, який ознайомив батьків з участю психологічної служби у навчально-виховному процесі та підкреслив, що у разі незгоди участі дитини в опитуваннях батьки можуть написати відмову від участі дитини в обстеженнях, що проводе практичний психолог закладу.
     Враховуючи термін адаптації дітей до дошкільного навчального закладу, який може відбуватися від 2 місяців до 1 року, вивчення  адаптації дітей  проводиться протягом року, враховується вік дитини та термін відвідування закладу. Рівень адаптації визначають методом спостережень, діагностичних бесід з вихователями, анкетуванням батьків. 
     Протягом перебування дитини у закладі ведеться аналіз психофізичного розвитку та проводиться педагогічна та психологічна корекція.
     Педагогам надаються рекомендації, виконання яких контролюють завідувач та вихователь-методист під час перегляду занять, які проводять вихователі. Роботу щодо поліпшення процесу адаптації дитини до умов дошкільного навчального закладу рекомендовано організовувати за алгоритмом (додаток 5).  
11. Робота з психологічної підготовки до навчання у школі.
На початку нового навчального року практичні психологи організовують роботу з дітьми старшого дошкільного віку щодо психологічної підготовки дітей до школи. Після діагностики визначається група дітей, які мають проблеми емоційно-вольової, когнітивної, соціальної сфер  розвитку психічних процесів. З такими дітьми протягом навчального року практичні психологи організовують та проводять корекційно-розвивальні заняття. Вихователям надаються рекомендації з організації діяльності підготовки інших дітей до школи. 
Після проведення індивідуальної або групової психодіагностики складається протокол діагностичного обстеження  за результатами дослідження. 
Матеріали діагностування і рекомендації заслуховуються на нараді двічі на рік:

· після проведення діагностики;

· наприкінці року з висвітленням результативності проведеної роботи.
12. Організація корекційно-розвивальної роботи з дітьми.

     Для здійснення корекційної роботи необхідно:

1. Мати підставу для залучення дитини до корекційно-розвивальної роботи ( за результатами психологічних досліджень всі діти, які мають показники нижче норми повинні залучатися до корекційних груп). 
2. Провести консультацію для батьків, з метою набуття дозволу на здійснення корекції  та залучення до спільних дій. 
2.
Вибрати програми: обов’язково погоджені в Центрі практичної психології,  соціальної роботи та здорового способу життя КВНЗ «ХАНО», або опубліковані  в фахових виданнях. Також дозволяється проводити апробацію власної програми з обов’язковим написанням конспектів занять.

3.
Корекційно-відновлювальні та розвивальні заняття проводити у формі занять тільки з групою дітей, які мають показники для цієї роботи. На основі цього складається розклад корекційно-відновлювальних та розвивальних занять практичного психолога. Ці заняття повинні проводитися у першій половині дня.

4.
Після проведення корекційно-розвивальної роботи обов’язково планується та проводиться повторна діагностика з метою відстеження результативності.

     Корекційно-розвивальна робота може проводитись як індивідуально з дитиною, так і з групою дітей. У дошкільному віці універсальної формою корекції є гра. 
Розробляючи корекційну програму, слід відрізняти труднощі, що виникають у дитини через порушення та відхилення у розвитку від проблем, пов'язаних з надмірними вимогами з боку батьків або педагогів до дітей без врахування психологічних особливостей віку, можливих індивідуальних варіантів проживання цього віку тією чи іншою дитиною.

На основі психологічного діагнозу складається корекційної-розвивальна програма, яка містить мету, напрями корекції, психологічні механізми допомоги, у ній також зазначається кількість занять, їхня частота та тривалість одного заняття, перераховуються методи та прийоми, які будуть використовуватися, визначається форма занять.

Корекційно-розвивальні заняття можуть проводитись в індивідуальній або груповій формі. Вибір форми занять залежить від мети. Так, наприклад, якщо об'єктом корекційного впливу виступають навички спілкування з однолітками, то більш ефективною, очевидно, буде групова форма. А корекцію вад пізнавальних процесів зручно проводити індивідуально. Крім того, при певних медичних та психологічних діагнозах (аутизм, грубе порушення поведінки тощо) існують протипоказання до групової форми занять. Кількість дітей у корекційній групі не повинна перевищувати п'ять осіб. Тільки за такої умови практичний психолог може виразно усвідомлювати все, що відбувається у психіці кожної дитини. 

У корекційно-розвивальній роботі практичного психолога можна умовно виділити кілька взаємопов’язаних етапів:

I.
 Діагностичний, що містить такі види діяльності:

·  вивчення запиту;

·  первинне формулювання психологічної проблеми;

·  висування гіпотез стосовно причини психологічної проблеми;

·  комплексна психологічна діагностика особистості;

·  визначення чинників, які пов’язані з указаною проблемою або зумовлюють її появу;

·  формулювання психологічного діагнозу з обов’язковим визначенням прогнозу подальшого розвитку особистості;

·  розробка корекційної-розвивальної програми.

II. Установчий, передбачає такі важливі моменти діяльності психолога:

· створення сприятливого психологічного клімату 

· формування довіри дитини до психолога та позитивного ставлення до методів корекційного впливу.

·  створення активної настанови дитини на діяльність під час корекційної-розвивальних занять;

· формування мотивів дитини.

III. Корекційний (виконання корекційно-розвивальної програми):

· проведення занять із дітьми відповідно до корекційної-розвивальної програми;

· контроль за динамікою корекційної-розвивальної роботи;

· надання батькам зворотнього зв’язку про хід корекційної роботи;

· оцінка ефективності корекції.

· оцінка результативності корекційної-розвивальної програми з огляду досягнення запланованої мети;

·  складання рекомендацій щодо виховання й навчання дітей, спрямованих на закріплення позитивних результатів корекційної роботи.

Інформація щодо корекційної-розвивальної роботи (програма, відвідування занять, результати та особливості поведінки дитини на заняттях) фіксуються в журналі корекційно – відновлювальної та розвивальної роботи.

     Практичний психолог, здійснюючи корекційну роботу з дитиною, домагається певних змін у поведінці дитини в умовах особистісного спілкування. Проте, чи будуть ці зміни актуалізовані в реальному житті дитини, залежить як від самої дитини так і від того, наскільки оточення (батьки, вихователі) готові помітити, підтримати і прийняти ті позитивні зрушення, які поступово з'являються у поведінці дитини.
13.   Просвітницька робота. 
     Важливим напрямом роботи практичного психолога дошкільного навчального закладу є психологічна просвіта педагогів, батьків. Для реалізації даного напряму діяльності рекомендуємо використовувати різноманітні форми роботи: засідання психолого-педагогічного клубу, виступи на педрадах, батьківських зборах, "круглих столах", психолого-педагогічних консиліумах, лекції з проблем виховання дітей дошкільного віку, тренінги, ділові ігри тощо. 

     Зміст просвітницької роботи практичного психолога у дошкільному закладі освіти великою мірою визначається віком дітей. Адже для кожного віку мають місце свої характерні особливості та проблеми психічного розвитку, які вимагають уваги з метою попередження їх загострення. Так, практичний психолог дошкільного навчального закладу, здійснюючи просвітницьку роботу з вихователями та батьками, обов’язково має акцентувати їхню увагу на важливості урахування психологічних новоутворень дошкільного віку та їх вплив на подальший розвиток дитини.

     Орієнтовна тематика:

· Вікові особливості дошкільника.
· Психологічні основи забезпечення гармонійного розвитку дітей.
· Особливості адаптації дітей до дошкільного закладу.
· Підготовка дитини до навчання у школі.
· Психологічні основи спілкування педагогів з батьками.

14.      Консультування (індивідуальне, групове), здійснюється, як правило, за заявленими проблемами як з педагогами, так і з батьками. 
     Під психологічним консультуванням зазвичай розуміється сукупність процедур, направлених на допомогу людині у вирішенні проблем і ухваленні рішень щодо професійної кар’єри, браку, сім’ї, вдосконалення особистості і міжособистісних відносин. 

     Можна виділити основні положення в підході до консультування: 

· Консультування допомагає людині вибирати і діяти за власним розсудом. 

· Консультування допомагає навчатися новій поведінці. 

· Консультування сприяє розвитку особи. 

     У консультуванні акцентується відповідальність клієнта, тобто признається, що незалежний, відповідальний індивід здатний у відповідних обставинах ухвалювати самостійні рішення, а консультант створює умови, які заохочують вольову поведінку клієнта. 

     Індивідуальні консультації – це вид психологічної допомоги, направлений на вирішення різного роду психологічних проблем. Основним засобом дії є бесіда, в ході якої психолог допомагає клієнту зрозуміти дійсні причини проблем, а також сформувати успішні стратегії подальшої поведінки. 

На сімейних консультаціях проблеми розглядаються як результат порушення взаємодії членів сім'ї, тому на них клієнт розглядається не тільки як окрема особа, але і як частина своєї сімейної системи. 

     Консультації практичного психолога дошкільного навчального закладу з питань виховання дітей мають на меті допомогти батькам краще зрозуміти причини особливостей поведінки власної дитини, знайти з нею спільну мову, зрозуміти її потреби і вирішити конфліктні ситуації, навчитися підтримувати дитину у важких життєвих ситуаціях.
     Обов’язково слід вести протокол індивідуальної консультації (зразок у листі МОН України  від 17.09.2015 № 1/9-442).
15.    Практичний психолог у дошкільному навчальному закладі має володіти такими напрямами роботи як прогностика, реабілітація та профілактика.

     Реабілітація – надання психолого-педагогічної допомоги вихованцям, які перебувають у кризовій ситуації (постраждали від соціальних, техногенних, природних катастроф, перенесли тяжкі хвороби, стреси, переселення, зазнали насильства тощо), з метою адаптації до умов навчання і життєдіяльності.

     Прогностика – розроблення і застосування моделей поведінки групи та особистості у різних умовах, проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку вихованців, визначення тенденцій  розвитку груп та міжгрупових відносин.

     Профілактика – це один з напрямів діяльності, що дозволяє своєчасно попередити відхилення у психофізичному розвитку та становленні особистості, міжособистісних стосунках, запобігти конфліктним ситуаціям у навчально-виховному процесі. Особливість профілактичної діяльності працівника психологічної служби з дітьми дошкільного віку полягає в опосередкованості впливу на дитину через батьків і вихователів      
16. Організація роботи з дітьми, які мають ознаки обдарованості. 
     Практичний психолог повинен мати списки обдарованих за визначенням педагогів та виявлених за результатами психологічних досліджень. До списку обдарованих вносять дітей, які мають показники вище норми за різними напрямками діагностування. Вихователям для організації діяльності з цими дітьми надаються рекомендації, виконання яких контролюють завідувач та вихователь-методист під час перегляду занять, які проводять вихователі. Педагоги повинні враховувати рекомендації практичного психолога  та залучати дітей до участі в додаткових заходах. 
17. Організація роботи з розвитку емоційно-вольової сфери дітей - дошкільників.

Проводиться діагностична робота з дітьми 3-6 років та організовується розвивальна робота з дітьми, які потребують розвитку. Педагогам надаються рекомендації, виконання яких контролюють завідувач та вихователь-методист під час перегляду занять, що проводять вихователі.

УВАГА! Діти  пільгового контингенту залучаються до участі у всіх заходах; для батьків/ опікунів  проводяться консультації.
18. Організація роботи з профілактики насильницьких дій.
       Організація роботи з профілактики насильницьких дій у закладі та родині повинна бути організована з усіма учасниками навчально-виховного процесу. Для цього необхідно:
· звертати увагу на дітей, у яких проявляється соціально-психологічна дезадаптація (неврози, зрив цінносно-орієнтаційної та комунікативної діяльності при загальному зниженні інтенсивності та пластичності адаптаційного процесу), міжособистісні конфлікти, занижена самооцінка або висока потреба в самореалізації, висока тривожність, тенденція до самообвинувачення, новоприбулі тощо;
· у роботі використовувати: спостереження (із залученням вихователів), анкетування, опитування батьків новоприбулих, тестування тощо;
· виявлених дітей занести до «групи ризику» (конфіденційно);
· вести роботу з попередження проявів насильства в сім’ї та у закладі:
1) ознайомити батьків та педагогів з нормативно-правовими актами у сфері захисту прав дітей;
2) своєчасно інформувати батьків та педагогів про психологічні новоутворення вікового етапу розвитку дитини;
· поширювати в ДНЗ програми, направлені на створення позитивного психологічного клімату, які включають тренінги по вирішенню проблем, конфліктів та життєвого ствердження;
· постійно проводити пропаганду діяльності психологічної служби та соціальної допомоги;

· забезпечити наочність:

1) телефонів довіри;

2) створення психологічних куточків тощо; 
3) постійне оновлення інформації на психологічних сторінках офіційних сайтах закладів;
· чітко додержуватися затвердженого графіка консультативної роботи (психолог повинен знаходитися в робочому кабінеті);
· постійно займатися самоосвітою з питання профілактики поведінки з проявами насильницьких дій. Мати список літератури з цього питання, який є в наявності у психологічній службі;
· піклуватися про особисте психологічне самопочуття.

19. Діяльність працівників психологічної служби у впровадженні у роботу навчального закладу здоров’язберігаючих технологій.
        Організація роботи практичного психолога та соціального педагога ДНЗ за обласною програмою розвитку мережі Шкіл сприяння здоров’ю здійснюється згідно з методичними рекомендаціями щодо соціально-психологічного супроводу діяльності навчального закладу – «Школа сприяння здоров’ю» (ШСЗ)  КВНЗ «ХАНО», «Здорове майбутнє Харківщини». Участь всіх учасників навчально-виховного процесу у реалізації цієї програми.
20.  Практичний психолог на рівні свого професіоналізму повинен бути озброєний знанням:

· Що робити? (специфіка професійних завдань), 

· Яким чином? (рівень технологічної оснащеності фахівця, форми організації роботи, рефлексія результатів процесу здійснення супроводу),

·  На яких підставах? (система базових уявлень)

·  Заради чого? (система початкових професійних цінностей і цілей). 

Додаток 1
Документація  практичного психолога дошкільного навчального закладу:

1. Нормативно-правові документи, що регламентують діяльність психологічної служби системи освіти України (копії). 
2. План роботи практичного психолога на навчальний  рік.

3. Журнал щоденного обліку роботи практичного психолога.
4. Протоколи  психологічного аналізу занять (заходів).
5. Протоколи індивідуальних консультацій.

6. Протоколи індивідуального психологічного обстеження.

7. Протоколи діагностичного обстеження груп.
8. Обліково-статистичні документи. (Статистичні звіти про роботу за І, ІІ семестр та за  рік. Аналітичний звіт про роботу за рік).
9.  Індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування. 

 (Зберігаються в окремих папках на кожну вікову групу).

10. Матеріали  семінарів, тренінгів  тощо.
11.  Матеріали з психологічної просвіти батьків.

12.  Матеріали з психологічної просвіти вчителів.

13. Психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, анкети тощо).
14.  Документи та матеріали щодо психологічного супроводу дітей  пільгових категорій.

Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №______

Харківської міської ради»

від____________ №_____

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ця посадова інструкція розроблена на основі Закону України «Про освіту», Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ МОН України від 02.07.2009 N 616), листа МОН України від 17.09.2015 р. № 1/9-442 , «Про оптимізацію діяльності працівників психологічної служби»,  Типового положення про центри практичної психології та соціальної роботи (наказ МОН України від 14.08.2000 р. № 385), Положення про розробку інструкцій з охорони праці та тарифно-кваліфікаційної характеристики практичного психолога.

1.2. Практичний психолог дошкільного навчального закладу призначається на посаду і звільняється з неї завідувачем дошкільного навчального закладу за погодженням з методистом з  психологічної служби методичного центру  Управління освіти адміністрації Індустріального  району Харківської міської ради.
1.3. Практичний психолог повинен мати вищу психологічну освіту зі спеціальності «Психологія», «Практична психологія» (без вимог до стажу психологічної роботи).
1.4. Практичний психолог адміністративно підпорядковується безпосередньо завідувачу дошкільного навчального закладу або особі, яка його замінює, методично – методисту з  психологічної служби методичного центру  Управління освіти адміністрації Індустріального  району Харківської міської ради.
1.5. У своїй діяльності практичний психолог керується Конституцією України рішеннями органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, Декларацією прав людини, Конвенцією про права дитини, Законом України "Про освіту", Законом України "Про дошкільну освіту", Положенням про психологічну службу системи освіти України, Етичним кодексом психолога, методичними рекомендаціями Українського науково-методичного Центру практичної психології і соціальної роботи, адміністративним, трудовим законодавством, а також Статутом, правовими актами навчального закладу, трудовим договором, цією Інструкцією.
2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ
Практичний психолог дошкільного навчального закладу:
2.1. Виконує свої функціональні обов’язки на високому професійному рівні, виходячи із завдань освітньої політики Міністерства освіти і науки України.
2.2. Керується в роботі Етичним кодексом психолога.
2.3. Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає гідність дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.
2.4. Будує свою діяльність на основі доброзичливості, довіри, у тісній співпраці з усіма учасниками навчально-виховного процесу.
2.5. Веде пропаганду здорового способу життя, підвищує рівень психологічних знань педагогічних працівників, батьків.
2.6. Бере участь у здійсненні освітньої, виховної роботи, спрямованої на забезпечення всебічного особистісного розвитку дітей, збереження їх повноцінного психічного здоров’я.
2.7. Проводить психолого-педагогічну діагностику готовності дитини до навчання в період її переходу з однієї вікової групи до іншої, допомагає у виборі навчального закладу згідно з рівнем психічного розвитку.
2.8. Розробляє та впроваджує розвивальні, корекційні програми навчально-виховної діяльності з урахуванням індивідуальних, статевих, вікових особливостей різних категорій дітей.
2.9. Формує психологічну культуру вихованців, педагогів, батьків, консультує з питань психології, її практичного використання в організації навчально-виховного процесу. 
2.10. Використовує у своїй професійній діяльності виключно методики, технології, методи, які пройшли соціально-психологічну експертизу або відповідають вимогам використання психодіагностичних методик, корекційно-розвиваючих та інших методів та прийомів роботи. 
2.11. Запобігає випадкам здійснення психодіагностичної, корекційно- розвивальної, консультативно-методичної роботи особами, які не мають відповідної фахової підготовки або права на таку діяльність.
2.12. Підвищує свою кваліфікацію.
2.13. Своєчасно готує встановлену звітну документацію.
2.14. Виконує Статут дошкільного навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору, накази і розпорядження завідувача дошкільного навчального закладу, Управління освіти адміністрації Індустріального   району Харківської міської ради.
2.15. Виховує в вихованців повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України.
2.16. Утверджує особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі.
2.17. Планує та організовує свою роботу відповідно до нормативів витрат часу на основні види роботи практичного психолога.
2.18. Бере участь в роботі педагогічної ради навчального закладу і в нарадах, які проводяться адміністрацією закладу.
2.19. Бере участь у роботі атестаційної комісії ДНЗ.
2.20. Проходить періодичні медичні огляди у встановленому законодавством порядку.
2.21. Дотримується встановленого в дошкільному навчальному закладі режиму дня.
2.22. Зобов’язаний вчасно повідомляти про свою хворобу або іншу причину неявки на роботу.
2.23. Дотримується правил техніки безпеки на робочому місці.
2.24. Не допускає розголошення у будь-який спосіб персональних даних фізичних осіб, які їй було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових або службових обов’язків.
3.
ПРАВА

Практичний психолог дошкільного навчального закладу має право на: 

3.1. Рівність у трудових правах незалежно від національності, соціального положення, віросповідання, політичних переконань.

3.2. На всі передбачені законодавством соціальні гарантії.

3.3. Вимагати від керівництва закладу сприяння у виконанні своїх посадових обов’язків та здійсненні прав.

3.4. За своїм статусом належить до педагогічних працівників і відповідно до чинного законодавства користується всіма правами і гарантіями, передбаченими для них.

3.5. Брати участь в управлінні освітнім закладом у порядку, визначеному Статутом закладу.

3.6. Захищати свою професійну честь, гідність всіма засобами в межах чинного законодавства.

3.7. Знайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, давати пояснення стосовно змісту цих документів.

3.8. В межах своєї компетентності повідомляти керівництву освітнього закладу про всі виявлені недоліки в діяльності закладу та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3.9. Захист своїх інтересів самостійно і через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

3.10. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

3.11. Підвищення у встановленому порядку свої кваліфікації.
3.12. Проходити у встановленому порядку атестації на отримання чергової кваліфікаційної категорії.
3.13. Окреме, спеціально обладнане приміщення для проведення консультативної профілактичної та інших видів робіт.

3.14. На заохочення за старанне й зразкове виконання своїх обов’язків.

3.15. Бути присутнім на будь-яких заняттях, що проводяться з вихованцями.
3.16. З метою розв’язання конфліктних випадків подати звернення до обласного науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи на предмет соціологічної та психологічної експертизи своєї професійної діяльності.

4. 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ


Практичний психолог дошкільного навчального закладу несе відповідальність за:

4.1.
Життя та здоров’я дітей у закладі під час безпосередньої роботи з вихованцями.

4.2.   Невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу, законних розпоряджень завідувача дошкільного навчального закладу та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, практичний психолог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

4.3.
Застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із фізичним або психічним насиллям над особистістю дитини, а також скоєння іншого аморального вчинку практичний психолог може бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства.

4.4.
Порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних правил організації навчально-виховного процесу практичний психолог притягається до адміністративної відповідальності в порядку і у випадках, передбачених адміністративним законодавством.

4.5.
Завдані дошкільному навчальному закладу чи учасникам навчального процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки.
4.6.    Порушення даної посадової інструкції.
5. ПОВИНЕН ЗНАТИ
Практичний психолог дошкільного навчального закладу повинен знати:

5.1. Загальну, соціальну, педагогічну, вікову психологію, психологію особистості, загальну педагогіку, основи психодіагностики, психопрофілактики, психотерапії, психогігієни, структуру системи освіти, психологію управління.

5.2. Форми, методи, засоби ефективного навчання і виховання, діагностики і корекції психічного розвитку дитини.
5.3. Програмно-методичні матеріали і документи щодо обсягу, рівня освіти дітей, вимоги до нормативного забезпечення вихованців; соціальні, культурні, психологічні інші умови їхнього навчання та виховання.
5.4. Основні напрямки і перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки.
5.5. Конституцію України, рішення органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання дітей, Декларацію прав людини, Конвенцію про права дитини, Закон України "Про освіту", Закон України "Про дошкільну освіту", Положення про психологічну службу системи освіти України, Етичний кодекс   психолога, методичні рекомендації Українського науково-методичного Центру практичної психології і соціальної роботи, «Інструкцію з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах».
5.6. Правила і норми охорони праці, протипожежного захисту, виробничої санітарії та особистої гігієни, правила надання першої медичної допомоги.

5.7. Державну мову в обсязі, необхідному для усного та писемного спілкування.

5.8. Законодавство України, яке регулює порядок обробки та захист персональних даних фізичних осіб, внутрішні положення та інші розпорядчі документи дошкільного навчального закладу з цих питань.

6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

     На посаду практичного психолога дошкільного навчального закладу призначається особа, яка має вищу психологічну освіту зі спеціальності «Психологія», «Практична психологія» (без вимог до стажу психологічної роботи), освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, а також стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ'ЯЗКИ З ПОСАДОЮ)


Практичний психолог дошкільного навчального закладу:
7.1.
Працює за графіком, складеним за 40-годинним робочим тижнем і затвердженим завідувачем ДНЗ. Із них 20 годин відводяться для безпосередньої роботи з учасниками навчально-виховного процесу (індивідуальна і групова діагностика, консультування вихователів та батьків, корекційно-розвивальна робота з дітьми, просвіта тощо) та 20 годин – на підготовку до проведення психологічних заходів (занять, тренінгів, ділових ігор), обробку результатів досліджень, оформлення висновків, рекомендацій, документації  тощо.
7.2.
Самостійно планує свою роботу на навчальний рік. Плани роботи погоджуються з методистом з психологічної служби методичного центру Управління освіти адміністрації Індустріального району Харківської міської ради та затверджуються керівником навчального закладу.
7.4.
Про виконану роботу звітує керівнику навчального закладу та керівнику психологічної служби району (методисту з психологічної служби методичного центру Управління освіти адміністрації Індустріального району ХМР).

7.5
Одержує від адміністрації навчального закладу інформацію нормативно-правового і організаційного характеру, знайомиться з відповідними документами.

7.6.
Працює у тісній взаємодії з вихователями, батьками дітей (особами, які їх замінюють); систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції (крім конфіденційної інформації про клієнта), з адміністрацією та педагогічними працівниками закладу.

ПОГОДЖЕНО

Протокол засідання профспілкового комітету

від ______________ №_______
   
З посадовою інструкцією ознайомлена: ________________________________________






«______»_____________________20__       
Додаток 3
Алгоритм супроводу дитини в адаптаційний період
1. Консультативна робота з батьками під час подання ними заяви щодо вступу дитини до ДНЗ.
2. Надання пам'ятки батькам та рекомендованої літератури.
3. Анкетування батьків, аналіз анкет.
4. Консультування вихователів.
5. Виступ на  зборах батьків новоприбулих дітей.
6. Допомога вихователю, ранковий прийом дітей.
7. Спостереження в групі за дітьми. Заповнення протоколів індивідуального діагностичного обстеження.
8. Проведення ігор на поліпшення адаптації.
9. Створення корекційних груп.
10. Корекційно-розвивальна робота з дітьми (обов'язково надання  рекомендацій вихователям, батькам).
11. Просвітницька діяльність за результатами діагностики.
12. Контрольне діагностування (після 7-го заняття).
13. За необхідність розширення корекційних занять.
14. Повторне діагностування.
